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A fazer hlstorla desde 1978

A completar este ano os

40 anos de existénciao
Grupo Nucase - prestacao
de servicos na area

da Contabilidade,
Consultoria Fiscal, Gestao
Administrativa e Gestao

de Recursos Humanos -

esta em fase de inicio da
passagem de testemunho.
Falamos com Antonio
Nunes, presidente do
Concelho de Administracao,
também presidente do
Concelho Fiscal da AESintra.

40 anos de Nucase, qual o balanco
quefaz?

Foram 40 anos de muita dedicacao,
muito trabalho, muito amor e muito
sacrificio. Durante muitos anos nao
haviam fins de semana, nem feriados,
nem férias, e as noitadas faziam parte
do quotidiano. Como acontece com a
maioria dos profissionais nesta activi-
dade, ainda hoje. A familia era sempre
quem mais softia, pois ndo havia tem-
po para lhes dar atencao e os nossos
filhos foram crescendo privados da
nossa presenca. Quando olhamos para
tras, o tempo parece ter passado num
clique. A minha filha nasceu no ano da
constituicao da Nucase e o Tiago pas-
sados 7 anos. Por sorte e com grande
orgulho, estao comigo por opgao, pois
reconhecem que de uma forma mais
ou menos direta, a Nucase sempre fez
parte das suas vidas e por isso apos-
taram na continuidade de um projeto
que também que os orgulha.

Antonio Nunes, Carlos Silva, Helena Filipe e Paulo Velrissimo

Ao longo dos anos reglsta altera-
¢bes na Visdo e na Estratégia de
empresa?

O ADN da Nucase foi concebido a
apoiar as micro e pequenas empresas
e os empresarios individuais numa Era
importante, que determinou a grande
reforma fiscal. Também prestamos
servicos a grandes empresas, incluin-
do multinacionais, com servicos ade-
quados a este tipo de clientes, onde o
grau de exigéncia ¢ bastante elevado,
0 que para nés é um desafio constante.
No entanto, temos um racio definido
para o envolvimento com este tipo de
clientes, dado que a partir do limite
estabelecido o risco da dependéncia
sobe e pode traduzir-se em conse-
quéncias imprevisiveis.

Quais os planos imediatos e fu-
turos?
Este ano é de comemoracdo dos 40
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anos e a exemplo do que ja temos
feito, fizemos um trabalho com uma
empresa consultora externa, espe-
cializada para a atualizacao da nossa
visao estratégica para os proximos 10
anos, com implementacoes de planos
semestrais, 0 que nos permite ajus-
tar a realidade de cada momento e
visualizar com alguma antecedéncia
as tendéncias do mercado.

Ha 40 anos numa area em cons-
tante mutagao.... Como se atua-
lizam?

Estamos atentos ao mundo moder-
no, tentando inovar e criando con-
di¢des para uma melhoria continua
na aproximacao aos clientes e aos
servicos que oferecemos, indepen-
dente da sua atividade ou dimensao,
com servicos e tecnologia adaptada
as suas necessidades atuais. Tam-
bém acabamos de fazer pequenas
alteracoes a denominagdo, objecto

social e aumento de capital para
1.000.000 de euros, de forma a pre-
parar a Nucase para o futuro e para
os desafios mais exigentes que nos
esperam. A média de idades dos
nossos colaboradores tem vindo a
baixar. Sao cada vez mais jovens e
estao cada vez mais preparados para
os desafios da era digital e da inteli-
géncia artificial.

Quais os principais valores da
Nucase?

O principal capital da Nucase sao as
pessoas, apostamos na sua forma-
cao continua, nas condi¢des de tra-
balho e na sua motivacao. A Nucase
dispoe de uma sistema de avaliacao
de desempenho e envolvimento das
pessoas nos objetivos e resultados
da empresa. Nos ultimos anos nao
tem sido aplicado dado que os re-
sultados nao foram atingidos devido
a crise econdémica e financeira que
atingiu toda a economia e que nos
obrigou a fazer ajustamentos signi-
ficativos.

A geréncia e gestao da Nucase vai
transitar de geragao?

Sendo a Nucase uma empresa fami-
liar, ja se iniciou a fase de transicao
geracional. Tenho a conviccao de
que esta fase, que serd longa, tam-
bém serd pacifica, apesar da com-
plexidade e exigéncias da atividade.
O meu grande desafio sera transferir
de forma adequada e ajustada aos
tempos atuais, os valores e a visao da
empresa que perduram hé 40 anos e
que teve sempre em linha de conta o
respeito pelas pessoas com que tra-
balhamos e para quem trabalhamos,
0 compromisso, a responsabilidade,
a inovacao e o desenvolvimento. .
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