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Estaomos atentos Qs
mudancas do Pais e
da nossa atividade

justica tem sido apontada como um elemento negativo no regular
funcionamento da nossa vida democrética e ndo é so pela sua
morosidade, porque existem até algumas criticas veladas, de que a
justica terd uma agenda politica.

O facto é que foi por uma ac&o da Justica que vimas interrompido

um ciclo governativo, que segundo indicadores externos estava a

ser positivo, desde logo, pelo equilibrio das contas publicas resultando nas sucessivas
avaliacOes positivas das agéncias de rating,

Mas a avaliacdo de um governo n&o se faz somente pela sua ac&o na economia,
existern outros elementos, como a salde, 0 ensino e a area social que também pesam
nessa avaliacao, de tal modo que, com a demissao do anterior governo - na sequéncia
de um processo juridico -, o povo foi chamado a votar em novas eleicoes e escolheu
um novo governo, embora sem a margem de conforto do governo anterior, que gozava
de uma maioria absoluta.

O novo governo safdo das eleicoes apresentou-se na Assembleia da Republica com
as seguintes medidas: Alojamento Local, Reducéo do IRS e do IRC, Medidas para os
Jovens, Poupanca Complementar para a Reforma, Emigracao, Tempo dos Professores
e Reforma a Tempo Parcial, as quais foram aprovadas na generalidade.

Cingindo-nos apenas aos impostos, que é a nossa atividade, o chamado “choque
fiscal' que fora uma bandeira eleitoral ndo teve os efeitos propalados, porquanto
assentava na reducao de 1500 milhdes de euras, s6 que o montante de 1200 milhdes
de euros ja tinham sido conterplados no orgamento do governo anterior. £, deste modo,
essa reducao ficou apenas em 300 milhoes de euros.

Quanto ao IRC, 0 governo prevé reduzir a taxa dos 21% para os 15% nos proximos
trés anos, sendo provavel que haja também alteragdes nas tributacoes auténomas
sobretudo sobre as viaturas, de molde a beneficiar aquelas que diminuem as pegadas
ecologicas.

Mas nao é apenas a conjuntura interna que ird influenciar a acdo governativa. Os
conflitos externos da Ucrania e no Médio Oriente, assim como as proximas eleicoes j&
neste ano, terdo um peso deveras importante, sobretudo nos custos dos combustives,
mas também pelas sancoes impostas a alguns paises que influenciam as nossas
exportacoes.

Resta-nos ser otimistas, na certeza, porém, de que a NUCASE, ira estar atenta a todas
as novidades que influenciem a nossa atividade, procurando satisfazer as necessidades
dos nossos clientes, de modo a merecer a sua confianca, tal como temos vindo a fazer
h& mais de quarenta e seis anos.



ARTIGO PARCEIRO

O fim do Fundo de Compensag¢do do
Trabalho é uma oportunidade?

A alteracédo legislativa que versou sobre os regimes juridicos do Fundo de Compensacéo
do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho (FGCT)
constitui uma oportunidade para as empresas, que aderiram ao fundo e que para ele
contribuiram na Ultima década, de recuperarem valores entregues.

FCT, que anteriormente era um

fundo de capitalizacdo individual e

de adesao individual e obrigatoria,

exceto se o empregador optasse

por aderir a mecanismo equivalente

em alternativa a adesdo ao FCT,
passard agora a ser um fundo contabilisticamente
fechado, constituido pelos saldos das contas globais
dos empregadores, correspondendo cada uma ao valor
total dos saldos das contas de registo individualizado dos
trabalhadores abrangidos.

Assim, cessaram, quanto a este fundo as obrigagoes de:

Registo de novos empregadores e de insercdo de
novos contratos de trabalho;

Atualizacdo dos contratos existentes;
Realizar entregas para o fundo.

O FCT visava anteriormente garantir o pagamento até
metade do valor da compensacao devida por cessacdo
do contrato de trabalho e procura agora, para além
daquela finalidade, as seguintes finalidades adicionais:

Apoiar os custos e investimentos com habitacao
dos trabalhadores;

Apoiar outros investimentos realizados de comum
acordo entre entidades empregadoras e estruturas
representativas dos trabalhadores, nomeadamente
creches e refeitérios;

Financiar a qualificacdo e a formacao certificada
dos trabalhadores.
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Os empregadores podem mobilizar o valor das suas
contas globais até 31 de dezembro de 2026,

O saldo da conta global do empregador corresponde ao
somatdrio do valor apurado em cada uma das contas
de registo individualizado de cada trabalhador inscrito.

Sé&o apertadas e limitadas as regras de mobilizacao dos
valores. Podem ser mobilizados:

Até duas vezes, os saldos que sejam inferiores a
400 00000 euros;

Até quatro vezes, os saldos que sejam superiores a
400 00000 euros.

Como sempre, o empreséario tem de ser um
criterioso gestor e planificador estratégico para retirar do
fundo valores que facam a diferenca no desenvolvimento
da sua organizagdo. Sendo uma inegével oportunidade,
a medida apresenta-se, face aos constrangimentos de
mobilizacdo indicados, como um enorme desafio.

Os empregadores podem
mobilizar o valor das suas
contas globais até 31de
dezembro de 2026



ARTIGO TECNICO

Novas Normas Europeias de Relato
de Sustentabilidade

oi publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia,
no passado dia 22 de dezembro de 2023 o
regulamento delegado (EU) 2023/2772 da
Comissao, de 31 de julho de 2023, dando a
conhecer as doze Normas Europeias de Relato
de Sustentabilidade (ESRS).

O novo regulamento é obrigatério em todos os seus
elementos e diretamente aplicdvel em todos os Estados-
membros:

a partir de 1de janeiro de 2024 aos exercicios com inicio em
ou apds 1de janeiro de 2024, as grandes empresas cotadas;

a partir de 1de janeiro de 2025 aos exercicios com inicio em
ou apds 1dejaneiro de 2025, as restantes grandes empresas.

Especificam a divulgacdo de informacdes sobre os
riscos e oportunidades com impactos materiais que
uma empresa deve divulgar em relacéo a questdes de
sustentabilidade ambiental, social e de governacao;

Nao exigem que as empresas divulguem quaisquer
informacdes sobre temas ambientais, sociais e de
governacao abrangidos pelas ESRS quando a empresa
tenha avaliado o tema em causa como ndo material;

Permitem aos utilizadores da informacao compreender
0s impactos materiais da empresa nas pessoas e
no ambiente e os efeitos materiais das questdes de
sustentabilidade no desenvolvimento, desempenho e
posicao da empresa

normas transversais;

normas tematicas (normas ambientais, sociais e de
governacao); e

normas setoriais especificas

As normas transversais e as normas tematicas sao
independentes do sector, o que significa que se aplicam a todas
as empresas, independentemente do sector ou sectores em
que operam.

As normas transversais aplicam-se as questbes de
sustentabilidade abrangidas pelas normas teméticas e pelas
normas setoriais especificas.

As ESRS teméticas abrangem um tema de sustentabilidade
e estdo estruturadas em temas e subtemas €, quando necessario,
em sub-subtermnas

NORMAS EUROPEIAS DE RELATO DE
SUSTENTABILIDADE (ESRS) TAMBEM CONHECIDAS POR
EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS

GRUPO NUMERO | ASSUNTO
1. Transversal ESRS 1 Requisitos Gerais
2. Transversal ESRS 2 Divulgacdes Gerais
3. Ambiente ESRS E1 Alteracdes Climaticas
4. Ambiente ESRS E2 Poluicdo
5. Ambiente ESRS E3 Recursos hidricos e marinhos
6. Ambiente ESRS E4 Biodiversidade e ecossistemas
7. Ambiente ESRS E5 Utilizac&o de recursos e economia circular
8. Social ESRS S1 Prépria mao de obra
9. Social ESRS S2 Trabalhadores na cadeia de valor
10. Social ESRS S3 Comunidades afetadas
11. Social ESRS S4 Consumidores e utilizadores finais
12. Governanga | ESRS G1 Conduta empresarial

FONTE: SITE DA COMISSAO EUROPEIA E SITE DO IAPMEI

ATE AO PRESENTE MOMENTO AINDA NAO FOI PUBLICADA NENHUMA NORMA
SETORIAL ESPECIFICA
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Promover o futuro sustentavel
das empresas

A NUCASE quer ser um exemplo na implementacado de medidas que promovam uma
maior sustentabilidade, de forma a inspirar outros nos seus préprios negécios. Implementar
a mudancga com pequenos passos de cada vez rumo a uma maior ética, inovagao e rigor

esde a sua fundacéo,
que a NUCASE tem
na sua base institucio-
nal, valores, conceitos
e objetivos de respons-
abilidade social e ética
muito vincados, fatores que muito con-
tribuiram para a sua resiliéncia e estabili-
dade nestes mais de 45 anos

Estes pilares da cultura NUCASE
foram determinantes para o NoOSsoO
percurso nestes anos, e serviram de
base para que em 2021 o nosso
Conselho de Gestédo, consciente de
uma urgéncia mundial, nacional e
local, incorporasse, de uma forma mais
aprofundada e consequente, 0s conceitos
de sustentabilidade ambiental, social e
de “governance’ nas suas decisdes
estratégicas.

Como empresa de servicos e com
uma carteira de clientes na ordem dos
1600, a NUCASE j& concretizou algumas
iniciativas junto dos mesmos, com o
claro objetivo de influenciar, alertar e
consciencializar para esta necessidade
de mudanca.

J&realizamos webinares de introducéo
a sustentabilidade e partilhamos as
novas tendéncias legislativas do relato
n&o financeiro e de consciencializacdo
de conceitos de equidade, incluséo e
diversidade. Continuamos a divulgar, junto
dos nossos clientes, todas as medidas
internas que foros implermnentando, n&o s6
aquelas que contribuem para a diminuicdo
das emissdes de gases com efeito de
estufa (GEE), direta e indiretamente, mas
também as boas préticas a nivel social,
quer seja internamente, com as iniciativas

junto dos nossos colaboradores ou outras
a nivel de voluntariado na comunidade
local.

Ja este ano, a NUCASE lancou para
0 mercado o seu novo servico NUCASE
ECOEASY, servico totalmente digital e
colaborativo, que promove a reducéo/
eliminacao do uso do papel e garante uma
maior interacdo online entre as nossas
equipas e 0s Nossos clientes, contribuindo
para minimizar as deslocacdes fisicas.

De acordo com a legislacdo j& em
vigor, as grandes empresas nacionais para
além de terem de incluir no seu relatorio
de gestéao, indicadores de sustentabilidade,
s&o também obrigadas a exigir dos seus
fornecedores e prestadores de servicas,
alguns desses indicadores, sem os quais
nao continuarao a colaborar

Por outro lado, as entidades
bancérias, de acordo com as novas
exigéncias, também terdo um papel
muito pressionante na obtencao de
financiamentos, criando condicées
financeiramente mais vantajosas para os
investimentos verdes, penalizando outros
qQue ndo cumpram com os indicadores-
base de sustentabilidade. As empresas
oU empresérios que nao estejam
conscientes desta nova necessidade,
encontrardo muitos constrangimentos em
obter financiamento, fragilizando a sua
capacidade de investimento ou de apoio
a sua exploragéo.

N&o menos importante, o papel dos
consumidores e a sua crescente
proximidade com as opcdes mais verdes
do mercado, influenciardo a médio e longo
prazo as tendéncias do grande consumo
e do mercado de trabalho, colocando em
causa estratégias comerciais que Nnao
tenham em conta a sustentabilidade de
uma forma transversal

A criacdo e monitorizacdo de
indicadores sdo questoes centrais na
implementac&o desta diretiva, indicadores
nao financeiros, alguns deles ainda
desconhecidos de grande parte dos
empresérios. Este ano, vamos comecar
a assistir a uma crescente pressao no
mercado, tanto da parte das grandes
empresas, com impactos na sua cadeia
de valor, como através das entidades
bancérias que, com novas regras de
financiamento e novos requisitos de
acesso aos mesmos, VAo pressionar
as pequenas e médias empresas a
garantirern a monitorizacdo de indicadores
de sustentabilidade
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Iniciativas ja implementadas

Conscientes desta necessidade, estamos a concentrar esforcos e iniciativas para
desenvolver servigos de apoio aos nossos clientes no seu caminho da sustentabilidade,
insistindo com a partilha dos conceitos e da legislagao e disponibilizando solugdes de
registo e acompanhamento dos temas materiais para cada atividade.

pesar da atividade da NUCASE n&o ser
impactante a nivel ambiental, ndo quisemnos
menosprezar este tema global e ja imple-
mentamos algumas iniciativas, das quais
destacamos as seguintes

» Processo de transformagéo da nossa frota automovel
de carros a combustdo para carros hibridos ou

elétricos;

» Alteracao de contratos de energia elétrica para

100% de energia de fontes sustentaveis, solar

Instalacao de painéis solares em
trés dos nossos escritérios

relatorio de sustentabilidade neste ano 2024. Experienciar
as alternativas mais verdes, implementar novas regras de
organizacdo interna e garantir o registo e monitorizacéo de
novos indicadores s&o medidas que garantem, ndo s6 a Nossa
propria evolugéo, como reforcam as nossas competéncias
para a disponibilizacdo de servicos de apoio aos Nossos
clientes. Estamos certos de que sozinhos nunca iremos
conseguir, sabemos que somente com a nossa cadeia de
valor é que conseguiremos ser sustentaveis e ser uma
empresa exemplo nos critérios ESG.

Ve

Foram 45 anos de muitos desafios, altos e
baixos, sempre com a presenca e valorizacdo
dos valores base que nos caracterizam. A

com producdo de energia

sempre estiveram presentes nas Nossas

limpa na ordem dos

ou edlica;
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gtica, o rigor, a inovagéo e a flexibilidade
g decisbes estratégicas e na nossa
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30 a 35% das nossas

postura no dia a dia, com 0s Nossos

necessidades diarias,

» Implementacdo da
politica interna de
gestdo de residuos com

recolha especializada
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clientes e colaboradores.

Foram anos de afirmacao
da marca NUCASE, de grandes
investimentos e conquistas e de,
acima de tudo, conforto e orgulho, por

conseguirmos prestar servicos que
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realmente ajudam os nossos clientes

a terem sucesso Nos seus negocios, de

de residuos informéticos, % 4;
pilhas e papel confidencial;
uuuuuu B
» Implermentacéo de medidas ANy [
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de reducdo na utilizacdo do
papel

Com estas e outras medidas que ainda vamos
implementar, garantiremos a reducéo da nossa pegada de
carbono na ordem dos 40%, indicador que ja estamos a
monitorizar desde 2022. Sem duvida, s6 podemos influenciar
0s Nossos “stakeholders’ se conseguirmos dar como exemplo
as nossas proprias conquistas e concretizagoes.

Todas as iniciativas que tomamos até agora sdo
essenciais para que seja possivel a emiss&o do Nosso primeiro

forma séria, ética e rigorosa.

O mundo mudou muito nestes 45 anaos e

a sustentabilidade passou a ser a grande prioridade da

hurmanidade, sendo certo que todos podemos e devernos
ajudar, quer seja no ambito familiar ou profissional

Os conceitos ambientais, sociais e de gestao ética estdo
agora, mais do que nuNca, Na Nossa gestao e No Nosso plano
estratégico, conceitos que vieram reforgar o posicionamento
da NUCASE, como empresa ética e responsavel.
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A NUCASE é um dos parceiros essenciais para
a continuagdo do nosso crescimento e sucesso

Entrou em vigor em 1 de janeiro de 2022, o Decreto-Lei n? 84/2021 de 18 de outubro que estabelece
0 novo regime juridico aplicavel a compra e venda de bens, méveis e imdveis, a consumidores,
relativamente as garantias aplicaveis a esses bens em caso de falta de conformidade.

Amiroad Luxury Transports é uma empresa

lider no setor de transporte executivo

de passageiros, oferecendo servicos de

transporte premium para clientes exigentes.

‘Com uma frota de veiculos de luxo e uma

equipa altamente qualificada, estamos
comprometidos em proporcionar a todos os nossos clientes,
uma experiéncia de viagem incomparavel, focada na seguranca,
conforto e pontualidade’, explica o CEQ, Amin Jina.

No setor de transporte executivo de passageiros, as principais
dificuldades incluem, na opiniao do responsavel, ‘a concorréncia
ndo controlada, as flutuaches econdmicas, os aumentos de
combustiveis que afetam a nossa operacao e a gestdo de custos’.
Mas também existem
oportunidades, que surgem
com o aumento da procura
pelo servico de transporte
premium, principalmente,
se tivermos em conta, que
Portugal, nos Ultimos anos,
tem sido um dos destinos
mais procurados por turistas
com um elevado poder de
compra. ‘O nosso pals é
também um dos destinos
mais procurados para a
realizacdo de eventos e
congressos internacionais
qQue procuram empresas
que garantam um
servico de qualidade aos
participantes e convidados
e a Amiroad posiciona-se
como uma empresa de
referéncia”
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Ao longo dos anos, a Amiroad tem tido um crescimento
significativo, através da expansdo da sua frota, do alcance
geografico e da base de clientes "A nossa sustentabilidade é
garantida pela nossa reputacéo de exceléncia, investimentos
em tecnologia e foco na satisfacdo do cliente” Nesse sentido,
a NUCASE tem desempenhado um papel na operacdo, no
fornecimento de solugoes financeiras e de consultoria estratégica
que permitern otimizar e planear o crescimento de uma forma
sustentavel "A NUCASE é um dos parceiros essenciais para a
continuag&o do Nosso crescimento e sucessa’, revela o CEQ

Aos potenciais clientes, Amin Jina explica que a Amiroad ‘n&o
oferece apenas transporte, mas uma experiéncia de viagem e de
servico. Temos uma equipa comprometida em tentar superar
as expectativas dos nossos
clientes Convidamos todos
os potenciais clientes a
experimentar o servico da
Amiroad Luxury Transports
‘Choose your best seat”.
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Para o préximo ano, 0s
principais objetivos passam
por ‘expandir a presenca
em novos mercados,
investir em tecnologia para
dinamizar ainda mais o0s
nossos servicos e fortalecer
amarca como lider no setor
de transporte executivo de
passageiros’.

Amin Jina
CEQ | AMIROAD LUXURY
TRANSPORTS

A Amiroad “ndo oferece
apenas transporte, mas
uma experiéncia de
viagem e de servigo”,
defende o CEO Amin Jind.
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Novas obriga¢cdes para as empresas
prevenirem a corrupgao

O decreto-lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcado (MENAC)
e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) e o Decreto-Lei n2 93/2021 de 20 de
dezembro, que estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infracdes, consagram novas
obrigacdes para as empresas em matéria de prevencao da corrupgéo e protecdo de denunciantes.

1. A que entidades é que se aplica
o Regime Geral da Prevenc&o da
Corrupcao?

O RGPC - e as obrigactes
previstas no mesmo - ¢ aplicavel
a pessoas coletivas com sede em
Portugal que empreguem 50 ou
mais trabalhadores e as sucursais
em territério nacional de pessoas
coletivas com sede no estrangeiro
que empreguem 50 ou mais
trabalhadores

2.Quais as obrigacdes a cumprir
pelas empresas abrangidas pelo
RGPC?

As empresas abrangidas pelo
RGPC estéo obrigadas a adotar
e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo, o qual
deve incluir o seguinte:

A. Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupcéo e InfracGes
Conexas (PPR)

O PPR devera abranger toda a
organizacao e deveré identificar,
analisar e classificar os riscos e
as situacoes que possam expor
a entidade a atos de corrupcao
e infracbes conexas bem como
consagrar medidas preventivas e
corretivas que permitam reduzir
a probabilidade de ocorréncia e
0 impacto dos riscos e situagoes
identificadas.

Os grupos de empresas podem
adotar um Unico PPR que abranja
todas as empresas do grupo. As
empresas devern comunicar
o PPR aos seus trabalhadores
através daintranet e na sua pagina
oficial da internet, caso as tenham.
O PPR deve ser revisto a cada trés
anos ou sempre que houver uma
alteracao nas atribuicdes ou na
estrutura organica ou societaria
da empresa.

No més de abril do ano seguinte

a que respeita a execucao do PPR,

as empresas tém de elaborar um
relatoério de avaliagéo anual

B.Responsével pelo Cumprimento
Normativo

A empresa tem de designar um
responséavel pelo cumprimento
normativo que deve ser um
elemento da direcdo superior ou
equiparado, que tem a fungéo de
garantir e controlar a aplicacao
do Programa de Cumprimento
Normativo. As entidades em
relacdo de grupo podem nomear
um Unico responsavel com esta
funcéo.

C. Codigo de Conduta

O Codigo de Conduta deve
estabelecer um conjunto de
principios, valores e regras de
atuacao de todos os dirigentes
e trabalhadores em matéria de
ética profissional. Nele devem
ser identificadas as sancées
disciplinares que podem
ser aplicadas em caso de
incumprimento das suas regras,
bem como as sancoes criminais
associadas a atos de corrupgao e
infracoes conexas.

O Codigo de Conduta deve ser
comunicado aos trabalhadores
através da intranet e da respetiva
pagina de internet oficial, caso as
tenham e deve ser revisto a cada
trés anos ou sempre que ocorra
alguma alteracao nas atribuicoes
ouU na estrutura organica ou
societéria da empresa.

D. Programa de Formacé&o Interna

As empresas sdo obrigadas a
realizar programas de formacao
interna a todos os seus dirigentes
e trabalhadores, com vista a que
estes conhecam e compreendam
as medidas de prevencédo da
corrupcao e de infracoes conexas

implementadas. As horas de
formag&o dadas contam para as
40 horas de formagao profissional
continua anual que 0 empregador
deve assegurar ao trabalhador.

E. Canal Interno de Denuncias

As empresas devem dispor de
canais de denuncia internos
para que os seus trabalhadores
procedam a denuncia de atos de
corrupcao e de infracdes conexas
e devem dar seguimento as
denuncias efetuadas, nos termos
da Lei n? 93/2021 de 20 de
dezembro.

F. Sistema de Avaliacao
(Auditorias)

E obrigatério implementar
mecanismos de avaliagdo do
Programa de Cumprimento
Normativo para avaliar a respetiva
eficécia e garantir a sua melhoria.

3. Quais as consequéncias
do ndo cumprimento das
obrigacdes previstas no
RGPC?

As empresas que

nao implementem

0s Instrumentos

de cumprimento
normativo referidos

ou que procedam

a uma implementacao

deficiente incorrem
em responsabilidade
contraordenacional. As

contraordenacdes sdo punidas
com coima de € 200000 a €
4489187 se o infrator for uma
pessoa coletiva, e até € 374098
no caso de o infrator ser uma
pessoa singular.
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Construa o seu sonho
empreendedor.

DESCUBRA OS 8 PASSOS ESSENCIAIS PARA ABRIR UM NEGOCIO.
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