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O ano de 2025
marcara uma Nnova
era de transi¢cdo
e de oportunidades

0 terminarmos mais um ano repleto de desafios e
conquistas, € com otimismo e responsabilidade que
olhamos para 2025, um ano que promete ser decisivo
na transformacdo do setor da contabilidade. A recente
aprovacdo do Orcamento de Estado na generalidade,
sublinha as prioridades do Governo em matéria de
transi¢ao digital, sustentabilidade e apoio as pequenas médias empresas
(PME). Estas linhas orientadoras est&o perfeitamente alinhadas com a vis&o
estratégica que temos vindo a implementar no Grupo Nucase.

Nos Ultimos trés anos, investimos de forma consistente na digitalizacéo
dos nossos processos. O Nucase Ecoeasy, lancado este ano, tem sido um
marco neste caminho, promovendo uma contabilidade mais colaborativa,
eficiente e sustentavel. A partir de janeiro de 2025, passaremos a operar
sobretudo em ambiente digital para o envio de documentacgao contabilistica.
Este passo, embora ambicioso, traduz o nosso compromisso em simplificar
o trabalho didrio dos nossos clientes, reduzindo custos operacionais e 0
impacto ambiental.

Reconhecemos que esta transicao pode implicar ajustes significativos
para algumas empresas. Por isso, reforcdmos os servigos de suporte, como
a digitalizacao de documentos e o apoio na utilizacdo destes sistemas.
Queremos garantir que todos os nossos clientes estao preparados para
abracar esta nova era com confianca e tranquilidade.

2025 serd também um ano de oportunidades. As alteracées fiscais
previstas no Orcamento de Estado trazem novos desafios, mas também
abrem portas para uma maior automatizacao e integracao de processos
financeiros. Com a nossa equipa especializada e a tecnologia de que
dispomos, estamos prontos para apoiar 0s nossos clientes a navegar por
estas mudancas de forma estratégica e informada.

A conquista dos Prémios PME Lider e PME Exceléncia, ano apos ano,
consolidam a Nucase como um parceiro de referéncia para as PME e um
exemplo no setor da contabilidade.

Por isso, gostaria ainda de agradecer a todos os colaboradores que,
diariamente, tornam este progresso possivel, e aos clientes que continuam
a depositar a sua confianga na Nucase. Juntos, construiremos um futuro
mais agil, sustentavel e promissor.

Que 2025 seja um ano de sucesso e evolucao para todos.



ARTIGO PARCEIRO

Licenca parental
A teoria e a pratica

Foi publicado um diploma com medidas de alargamento da licenca parental e
algumas mudancas que permitam um maior acompanhamento dos filhos nos
primeiros meses de vida. Mas a sua aprovacao acarreta varios desafios.

m Portugal, apdés o nascimento ou a
adocdo de uma crianca, a mée e o pai
trabalhadores, tém direito a usufruir
de uma licenga parental, isto é, de
um perfodo especifico de dedicacéo a
L familia, com permissé&o legal para néo
prestarem o seu trabalho sem perderem o direito a sua
retribuicdo sendo esta paga através de um subsidio
parental.

Nos Ultimos anos, Portugal tem adotado vérias
reformas no ambito da licenca parental, com o
objetivo de promover um melhor equilibrio entre a
vida profissional e familiar dos trabalhadores

Uma das propostas mais recentes de alargamento
da licenca parental visa aumentar o periodo da licenca
para seis meses e tem gerado discussdo e controvérsia
junto das entidades empregadoras. Tal proposta foi
aprovada a 27 de setembro de 2024, na Assembleia
da Republica, através de um projeto de diploma que
pretende fazer alteracGes ao atual regime de licenca de
parentalidade. Isto no caso de ser aprovado, devendo
ainda ser objeto de discussdo na generalidade na
Comissao Parlamentar de Trabalho, Seguranca Social
e Inclusao, e ainda, ser novamente discutido e votado
em plenério.

Atualmente, a licenca parental em Portugal é de
120 a 150 dias (cerca de 4 a 5 meses), sendo possivel
que os pais a partilhem. A iniciativa legislativa defende
0 alargamento da durac&o da licencga de parentalidade
inicial paga a 100% de 120 para 180 dias e de 150 para
210 dias, paga a 80%. Sendo que, o custo esperado
desta medida para 2025 encontra-se no intervalo entre
0s 228 milhdes de euros e os 404 milhoes de euros.

O principal motivo desta alteracdo é o de permitir
um acompanhamento mais prolongado da crianca
durante os primeiros meses de vida, uma fase crucial
para o seu desenvolvimento, discutindo-se atualmente
um novo modelo com o objetivo de apoiar ambos 0s
pais de forma equilibrada, evitando sobrecarga para a
mae e permitindo que o pai se envolva de forma mais
ativa nos cuidado com o filho.

Tal alargamento da licenca parental inicial ndo est4,

no entanto, contemplado no Orgcamento do Estado para
2025 (OE2025) uma vez que a medida ainda nao foi
objeto de aprovacao final.

Embora a proposta de alargamento da licenga
parental para seis meses seja vista como um avango no
que concerne as politicas de apoio a familia, também
apresenta desafios. Um dos maiores obstéculos pode
ser a adaptacao das empresas a este novo modelo,
principalmente as pequenas e médias empresas, que
podem sentir dificuldades financeiras e ao nivel da
contratacdo devido a necessidade de substituicdo dos
trabalhadores durante a licenca.

A questdo do financiamento da medida também é
um ponto crucial, uma vez que 0 aumento da duracéo
da licenga implicard uma maior despesa para o
Estado em termos de subsidios e apoio social. Assim,
neste momento importa definir quais os métodos de
aplicacéo mais eficazes para esta medida, caso venha a
ser aprovada para que dela se obtenham os resultados
esperados e o verdadeiro impacto na melhoria de vida
das familias a nivel duradouro.

Em conclusao, podemos afirmar que seré na
passagem do diploma publicado para a sua aplicacéo
que iremos encontrar os maiores desafios, obstaculos,
e contrapor com as equivalentes solucdes e beneficios,
pelo que se pode dizer que é no campo da aplicacéo
que converge todo o debate Debate esse, essencial,
para suscitar e responder a todas as questdes que
antecedem a devida aplicacéo, caso seja essa a vontade
do legislador,

Tal alargamento da licenga parental inicial ndo
estd, no entanto, contemplado no Orgamento
do Estado para 2025 (OE2025) uma vez que a
medida ainda ndo foi objeto de aprovagéo final.

ESPANHA & ASSOCIADOS

Teresa Nuncio
Lawyer
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O que valorizamos na nossa relagdo
atual com a Nucase é o apoio &
gestdo financeira

Madisteme Gestao e Investimentos S.A.

uma empresa de gestdo de patrimonio,
que tenta rentabilizar quatro areas
de negdécio: investimento financeiro
(obrigactes, acoes); imobiliaria:
compra e venda de imodveis
L (apenas oportunidades), locac&o:
exclusivamente escritérios de empresas e business
center "Jomavipe” cedéncia de espacos e apoio a
clientes virtuais sendo esses servicos faturados
mensalmente.

Manuel Andrade, administrador da empresa,
explica que "neste setor de atividade, as dificuldades
e oportunidades s&o sempre circunstanciais, ou
seja, num perfodo, 0 risco poderad ser maior, mas no
periodo seguinte podera haver novas oportunidades”.
O maior desafio, defende, “é manter o risco baixo e
simultaneamente a melhor rentabilidade possivel”.

A evolugéo ao longo dos anos ‘foi positiva” e a
sustentabilidade do negocio tem estado dependente
de “"decisGes de investimento prudentes, mas
procurando boa rentabilidade” Relativamente ao
trabalho conjunto com a Nucase, surgiu ha 20 anos.
No infcio, o servico procurado era o da contabilidade.
‘Ficdmos sempre satisfeitos com a competéncia e
correcéo dos langamentos contabilisticos e também
com os prazos de finalizagdo da informacao
contabilistica”, explica o administrador. Mas, os
tempos mudaram, e as imposi¢coes também. ‘A
legislacao esté sempre a inovar, a Autoridade
Tributéria (AT) estéa constantemente a ameacar os
empreendedares, a legislacao laboral tem novas
exigéncias... e também os sistemas informéaticos
[Primavera, Cloudware, e outros] evoluiram muito,
facilitando os lancamentos contabilisticos e a
producao de relatorios de gestéao.

MADISTEME GESTAO E INVESTIMENTOS SA.

Manuel Andrade
Country Manager

As novas situagées alteraram as necessidades
de apoio e o suporte que a Madisteme passou
a ter de acautelar. "O que valorizamos na nossa
relacdo atual com a Nucase é o apoio a gestao
financeira. E muito Importante para a empresa
analisar os resultados por tipo de negodcio, os
custos, a evolucdo.” A Nucase, em conjunto com
a Madisteme, "desenhou o plano de contas, os
centros de custo, as rubricas, 0 que tem permitido
armazenar os dados de forma estruturada” Assim,
quer por anélise de documentos contabilisticos, quer
por extracdo (para Excel, por exemplo) é possivel
ter uma visao imediata da evolucao das quatro
areas de negoécio da Madisteme. Manuel Andrade
acrescenta: “Estamos bastante satisfeitos com a
parceria com a Nucase, na execucdo contabilistica,
correta e dentro dos prazos, e também com estas
novas competéncias e suporte na gestao financeira”

Para o préximo ano, o objetivo parece simples,
mas é desafiante: “Continuar a sobreviver”.
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Temos um passado, temos um
presente e olhamos para o futuro
com a mesma determinag¢do

O Correio da Linha
/

E um jornal de referéncia no
panorama da imprensa regional e
conta j& com 35 anos de atividade.
O Correio da Linha surgiu em 1989,
numa época em que existiam perto
de uma dezena de jornais. “Todos
viviamos em cordialidade, mas muitos foram
desaparecendo em virtude da falta

de apoio, tanto do Estado, como
das empresas’, explica o diretor
Paulo Pimenta. E, sublinha:
"Temos um passado, temos

um presente e olhamos

para o futuro com a mesma

entrar em campos partidérios e com uma qualidade
tanto jornalistica como gréafica, um pouco acima dos
restantes jornais’.

A parceria com a Nucase tem sido mantida
ha perto de um quarto de século. “E um grupo
de renome e as nossas duUvidas sdo prontamente

resolvidas sempre com um acolhimento
e uma postura de seriedade’”

O Correio da Linha
abrange os concelhos de

" QOeiras, Cascais, Sintra e
Amadora e conta com

0 apoio préoximo de

determinag&o. Em marco ! 3 clientes/amigos que tém
de 2025 vamos iniciar o ! 1! 1 apoiado a publicacao
nosso 36°% ano com novos J ao longo dos anos,
projetos.” ! pois reconhecem a

diferenca que existe
na imprensa regional.

A principal dificuldade,
desde logo, passa pelo facto

de as pessoas continuarem W e \ 7_ "Chegamos as méos dos
a n&o ter héabitos de leitura. N . Tl leitores onde a noticia é
‘Antigamente, num passado .~ ) importante, falamos das
ainda recente, o publico lia os \ \ N e’ noticias atuais da localidade

do concelho, as quais as
televisdes ndo se dedicam,
pois, estdo focadas no aspeto
comercial e colocam espacos
de publicidade superiores a 20

jornais para estar atualizado,

agora tem ao dispor toda a
informacao a distancia de um
clique, sem ser necessario um
grande esfarco para a procurar.

Portanto, é dificil entrar no mercado
das empresas na divulgacao publicitéria”

Paulo Pimenta reforca que, ao longo dos anos,
a postura da equipa tem sido "de honestidade e

minutos’, defende. Ainda assim, o
balanco nao poderia ser mais positivo. “Ninguém nos
tira 0 orgulho e a determinacdo de continuarmos a
ser uma fonte de divulgacdo noticiosa e de difundir
0S N0ssos parceiros e os clientes”.

sinceridade com o cliente que se tornou amigo, sem

A parceria com a Nucase tem sido mantida hé
perto de um quarto de século. “E um grupo de
renome e as nossas duvidas sGo prontamente
resolvidas sempre com um acolhimento e uma
postura de seriedade”, defende Paulo Pimenta.

'J_T-’_ =5
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O CORREIO DA LINHA

Paulo Pimenta
Manager



ARTIGO CLIENTE

A Nucase tem sido, desde a fundag¢do da
empresq, ‘uma entidade que tem permitido
Q equipa focar-se nas suas proprias
iniciativas e desafios”

Super Brain Creators

uma empresa focada essencialmente
no projeto de premiacdo Superbrands,
tendo também é&reas paralelas no
audiovisual e multimédia, assessoria
mediatica e organizacdo de eventos,
L mas também no imobiliario. O projeto
estd em Portugal desde 2005 e j& premiou 380
marcas no mercado.

A Superbrands, enquanto organizacao
internacional e independente, que se dedica a
promocao de marcas de exceléncia em 89 palses,
é responsavel por uma “avaliacdo idonea - em que
as marcas n&o se candidatam - sdo reconhecidas
mediante a avaliacdo do estudo de mercado e de
profissionais”, explica Pedro Diogo Vaz, country
manager Superbrands Portugal & Angola e gerente
de negocios paralelos. “O projeto estd em Portugal
desde 2005, tendo premiado mais de 380 marcas
no mercado.”

O maior desafio deste prémio é o reconhecimento
pelos profissionais no que respeita a confianca
e & credibilidade no formato da sua avaliagéo,
‘em comparacao com outras premiacdes que
estdo diretamente associadas aos pagamentos
que as marcas queiram fazer antecipadamente,
sem assegurar idoneidade e independéncia’”. O
responsavel garante que estas dificuldades obrigam
a uma apresentacdo permanente dos factos que
comprovem a idoneidade com que as avaliacdes
da Superbrands sao feitas, independentemente de a
decisdo da marca participar - ou ndo - no projeto.

SUPER BRANDS

Pedro Diogo Vaz
Country Manager

‘A percecdo relativamente a existéncia de
areas diversificadas de negocio dentro de uma
mesma entidade é - muitas vezes - uma surpresa
agradavel, permitindo a criacdo de confianga e o
alinhamento reciproco”, refere Pedro Diogo Vaz.
Independentemente de uma marca poder ser
reconhecida num projeto como o Superbrands, o
facto de poder contar com o apoio e contributo
em é&reas como o audiovisual e multimédia, a
assessoria mediatica e a organizacdo de eventos
“sdao vantagens importantes pela confianca que
se estabelece entre profissionais”. Do lado das
marcas, existe um ‘retorno impactante” que tém
obtido através da ‘realizacao de vérias iniciativas de
networking, de projecdo mediatica e de visibilidade
junto de potenciais clientes e parceiros’, denota
o responséavel. Os contributos do projeto para a
area da responsabilidade social tém também sido
‘um facto de desenvolvimento, com impacto no
ambiente profissional’.

A Nucase tem sido, desde a fundacao da empresa,
‘uma entidade que tem permitido & equipa focar-se
nas suas proprias iniciativas e desafios, com a total
confianca na capacidade de acompanhamento nos
temas das areas fiscais e financeiras’, remata Pedro
Diogo Vaz.

No proximo ano, o objetivo passa por estabilizar
as vérias areas de negocio, fazer crescer as equipas
e recursos humanos, amplificando os objetivos e
dando resposta aos desafios diarios a que se esta
sempre sujeito no mundo dos negocios.

A percegdo relativamente a existéncia de
éreas diversificadas de negécio dentro de
uma mesma entidade é - muitas vezes - uma
surpresa agradavel, permitindo a criagdo de
confianga e o alinhamento reciproco



ARTIGO TECNICO

Beneficios fiscais na compra de habitagdo prépria
e permanente por jovens até aos 35 anos

O decreto-lei n.2 48-A/2024, de 25 de julho estabelece uma isencéo de IMT e de imposto do selo
(IS) para a primeira aquisicdo de imdvel, destinado exclusivamente a habitacdo prépria e permanente
(HPP), por jovens que tenham até 35 anos de idade desde o dia 01 de agosto de 2024.

que serviria de base a liquidacao destes
impostos ndo exceda o valor maximo de
316.772,00€, por jovens que tenham idade igual ou inferior
a 35 anos a data da transmissao, e que (cumulativamente):

No ano da transmissdo ndo sejam considerados
dependentes;

N&o sejam titulares de direito de propriedade, ou de
figura parcelar desse direito, sobre prédio urbano
habitacional, & data da transmissdo ou em qualquer
maomento nos trés anos anteriores.

A verificacdo dos pressupostos destas isencoes relativos
a aquisicao de imovel que venha a constituir bem comum
de um casal é efetuado individualmente em relagéo a cada
conjuge em partes iguais, devendo cada um apresentar uma
declaracdo modelo 1do IMT através do Portal das Financas.

Deixam de beneficiar das presentes isencoes, verificando-
se a caducidade das mesmas nas seguintes situacdes:

Quando ao imoével for dado destino diferente
daquele em que assentou o beneficio no prazo
de seis anos a contar da data da aquisicao, salvo
nos seguintes casos: i) Venda; ii) Alteracdo da
composicdo do respetivo agregado familiar, por
motivo de casamento ou unido de facto, dissolucéo
do casamento ou uniao de facto ou aumento do
numero de dependentes, desde que o prédio se
mantenha destinado exclusivamente a habitacao; iii)
Alteracao do local de trabalho para uma distancia
superior a 100 km do prédio, desde que o prédio se
mantenha destinado exclusivamente a habitacao.

Quando o imovel n&o for afeto a habitagao propria
e permanente no prazo de seis meses a contar da
data da aquisicao;

O jovem que adquira o imoével com estas isencoes
seja considerado dependente para efeitos fiscais, em
qualquer momento durante o prazo de seis anos a
contar da data da aquisicéo.

assa a estar isenta do IMT e do imposto do Por forma a que seja possivel os jovens até aos 35
selo, a primeira aquisicdo de prédio urbano anos comprarem o seu primeiro imoével destinado a
ou de fracdo auténoma de prédio urbano habitacéo propria e permanente, séo publicados os seguintes
destinado exclusivamente a HPP cujo valor normativos:

O DL n.2 44/2024, de 10 de julho - Estabelece as
condicoes em que o Estado pode prestar garantia
pessoal a instituicdes de crédito com vista a
viabilizacdo de concessao de crédito a habitacéo
propria e permanente a jovens até aos 35 anos;

A Portaria n.2 236-A/2024/1, de 27 de setembro
- Procede a regulamentacdo das condicbes da
concessdo de garantia pessoal pelo Estado prevista
no DL n.2 44/2024, de 10 de julho;

Despacho n.2 13588/2024, de 18 de novembro
- Estabelece o montante méximo da garantia a
conceder pelo Estado nos termos do artigo 82, n?2
1, da Portarian®236-A/2024/1 de 27 de setembro;

O DL n.2 48-D/2024, de 31 de julho - Estabelece
isencdes e reducoes de emolumentos devidos pelo
registo da primeira aquisicdo, por jovens com idade
igual ou inferior a 35 anos, de imovel destinado
a habitacdo propria e permanente e pelo registo
da hipoteca que se destine a garantir o mutuo
concedido para aquela aquisicao.

GRUPO NUCASE

Manuela Melo
Technical Advisory Director
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A chave para fortalecer a cultura organizacional e atrair talento

Num mundo onde as empresas competem n&o sé por clientes, mas também pelos melhores
talentos, o conceito de Employer Branding esté a ganhar uma relevancia central.

sta estratégia visa nao s6 construir uma
marca forte e auténtica, mas também
potenciar os colaboradores, conferindo-
lhes autonomia, confianca e um sentido de
pertenca que impacta positivamente a cultura
L organizacional e a retencdo de talentos. De
uma forma simplificada, este conceito tem como objetivo
criar uma marca empregadora forte ao mesmo tempo
que capacita os colaboradores, transformando-os em
embaixadores da empresa e promovendo uma cultura de
confianga e autonomia. Quando os colaboradores sentem
que tém o poder de contribuir de forma ativa para o sucesso
da organizacao, eles tornam-se mais motivados e envolvidos.
Isso ndo s6 melhora o ambiente de trabalho, mas também
fortalece a marca da empresa junto a potenciais candidatos.

No contexto dos recursos humanos, o Employer Branding
¢ essencial para criar uma proposta de valor auténtica
e atrativa. Esta estratégia permite alinhar os valores
organizacionais com as expectativas dos colaboradores,
mostrando ao mercado que a empresa valoriza e apoia o
desenvolvimento pessoal e profissional dos seus empregados.

Na NUCASE temos algumas metodologias ja
implementadas e outras que ao longo do tempo vamos
estrategicamente colocando em prética.

Formacédo em Lideranca e Desenvolvimento Pessoal

Implementédmos programas de desenvolvimento continuo de
formacoes em lideranca para chefias e chefias intermédias
e programas de mentoria, para que os colaboradores se
sintam apoiados e motivados a crescer dentro da empresa

Criacao de espacos de colaboracao e feedback

Cridmos canais de comunicacdo abertos com reunides
regulares de feedback, para ajudar e empoderar os
colaboradores ao permitir que as suas opinides sejam ouvidas
e consideradas. Quando os colaboradores percebem que tém
uma voz ativa sentem-se mais motivados e envolvidos na
organizacéo.

Projetos de inovacao colaborativa

Termos um programa de inovagdo colaborativa, onde os
colaboradores sédo incentivados a sugerir e desenvolver
ideias a que chamamos “Porque nao melhorar?”. E um
concurso de ideias e sugestdes de projetos de melhoria
continua que promovem um espirito de colaboracéo e
autonomia. A melhor sugestdo do trimestre e o colaborador
que der mais sugestdes no ano, recebe um prémio

Reconhecimento e recompensa

Na NUCASE temos implementado programas de
reconhecimento, onde todos os colaboradores séo
recompensados pelos seus contributos e resultados. E
uma metodologia essencial para manter a motivacéo e
promover a valorizacdo. Este reconhecimento tem vérias
vertentes, uma mais formal, onde atribuimos véarios prémios
monetéarios trimestrais, e outra mais informal, com elogios
publicos, através de uma rubrica interna trimestral, em
que toda a organizacdo pode participar e sugerir elogios e
mencoes, assim como a publicitacdo interna no portal do
colaborador dos elogios diretos recebidos dos clientes aos
colaboradores.

Presenca nas redes sociais

Publicamos alguns conteldos que mostrem o ambiente de
trabalho da empresa, incluindo projetos e eventos internos,
sem expor demasiado 0s nossos colaboradores, mas com o
intuito de que os potenciais colaboradores possam ter uma
maior percecado do ambiente interno que se vive.

Investimento no bem-estar

Temos politicas implementadas de flexibilidade de horéarios,
cowork e de trabalho hibrido com intuito de promover um
ambiente inclusivo e acolhedor, assim como o equilibrio
entre trabalho-familia.

Pesquisas internas e acdes baseadas em feedback

Realizamos pesquisas de clima e cultura organizacional
periodicamente para perceber o que os colaboradores mais
valorizam e onde a empresa pode melhorar. Estes resultados
sdo analisados e existe uma aplicacao préatica do feedback.
Num mercado de trabalho cada vez mais competitivo, esta é
uma vantagem estratégica para
transformar os colaboradores
em auténticos embaixadores
da empresa e garantir um
ambiente de trabalho motivador
e inspirador.

GRUPO NUCASE

Sénia Nunes
Board Member
(People Management)
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