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Como estd a Nucase a adaptar-se
a um mundo em mudanga

mundo atravessa um periodo de incertezas marcadas por

conflitos, crises econdmicas e instabilidades geopoliticas. A

Europa, em particular, tem sido palco de tensdes significativas
provocadas pela guerra na Ucrénia e Médio Oriente, que afetam a seguranca
global, a economia e a estabilidade das instituicoes internacionais. Este
contexto de volatilidade tem impacto direto nas economias nacionais e
internacionais e consequentemente, no mundo empresarial.

A constante ameaca dos Estados Unidos da América sobre a adogéo ou
agravamento das tarifas alfandegéarias sobre importacdes gera uma séria
preocupacdo entre as economias globais, incluindo Portugal A imposicao
de barreiras alfandegérias pode ter efeitos adversos sobre as exportagdes
europeias e, por consequéncia, sobre setores estratégicos da economia
portuguesa. O aumento do protecionismo comercial pode dificultar os
fluxos de mercadorias e intensificar o custo dos produtos importados,
afetando a competitividade empresarial.

Em Portugal, o ambiente politico também gera incertezas. As eleicoes
legislativas antecipadas podem resultar em alteracdes e incertezas nas
politicas econémicas, fiscais e laborais, o que influencia diretamente a
atividade empresarial. A instabilidade governativa pode afetar a confianca
dos investidores, a execucao de fundos europeus e o planeamento estratégico
das organizacbes. As empresas devem, assim, preparar-se para diferentes
cenarios politicos e adaptarem-se a eventuais mudancas na economia e na
legislacao em geral com consequéncias na instabilidade social e laboral.

Atentos e sensiveis a este contexto nacional e internacional, na
Nucase, desafiamos este ano de 2025 com um orcamento particularmente
reforcado com medidas de estabilizacao e continuidade do negocio, de
retencdo da equipa e do seu conhecimento, e de investimentos tecnolégicos,
potenciando a nossa capacidade de adaptacdo ao mercado e resiliéncia
econdmica e financeira.

A digitalizacdo continua a ser um fator essencial para aumentar a
eficiéncia e a competitividade dos servicos. A adocdo de novas tecnologias
na contabilidade permitird automatizar processos, melhorar a segurancga
dos dados e proparcionar servicos mais eficientes aos clientes. Também a
integracdo de ferramentas de inteligéncia artificial e a modernizacao das
plataformas digitais serdo fundamentais para garantir a sustentacdo do
crescimento e da qualidade dos servigos.

Por sua vez, a sustentabilidade é um dos pilares do crescimento
empresarial e um fator cada vez mais relevante e diferenciador na gestéo
de um futuro mais promissor. A Nucase continuaré a implementar préticas
que promovam a eficiéncia energética, a reducao da pegada ecoldgica e
a responsabilidade social empresarial. A aposta na digitalizacao também
contribuird para a diminuicdo do consumo de papel e para a otimizacao de
recursos, alinhando-se com as exigéncias da sustentabilidade econdmica
e ambiental.

Perante este panorama, as empresas em Portugal, incluindo a Nucase,
devem manter uma postura proativa e vigilante, investindo na adaptacéo
as novas realidades econémicas, sociais e politicas, reforcando a resiliéncia
e garantindo a continuidade e sustentabilidade dos servicos com inovacao
e eficiéncia.
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Que beneficios fiscais existem atualmente?

Trabalhar para a reducéo da carga fiscal, desde que dentro da lei e da sua
aplicabilidade, ¢ um dos servicos mais compensadores que existem.

Estamos aqui para o ajudar.

Estdo previstos os seguintes beneficios fiscais em
IRC, em legislacéo diversa:

Beneficios fiscais contratuais ao investimento;

Regime fiscal de incentivo a capitalizacdo das
empresas (ICE);

Incentivo fiscal a valorizacao salarial (IFVS);
Quotizacdes a favor de associacoes empresariais;
Regime fiscal de apoio ao investimento (RFAI):

Reinvestimento dos valores de realizacdo em
AFT:. Al e ativos biolégicos de producéo;

Donativos atribufdos as entidades reconhecidas
para efeitos do EBF;

Sistema de Incentivos Fiscais a I1&D Empresarial
(SIFIDE);

Regime extraordinério de apoio a encargos com
eletricidade e gés;

Regime extraordinério de apoio a encargos na
producéo agricola;

Incentivo Fiscal a Renovacado de Frota do
Transporte de Mercadorias (IFRFTM)

Medidas de apoio ao transporte rodoviario de
passageiros e de mercadorias;

Transferéncia de imoéveis de alojamento local
para arrendamento;

Incentivo fiscal a habitacdo dos trabalhadores:

Certificacdo de PME ou indicac&o se a entidade
se caracteriza como Small Mid Cap;

Regime dos prejuizos fiscais;

RealizacGes de utilidade social, nomeadamente
com a atribuicdo de vales infancia e/ou passes
sociais, gastos suportados com contratos de
seguros de salde ou doenga.

Alguns beneficios fiscais funcionam por deducao
ao lucro tributavel, outros por redugéo da taxa de IRC
aplicavel e ainda outros por deducéo direta ao valor
do IRC a pagar. Alguns deles podem ser reportados
por véarios anos, beneficiando assim a empresa de
uma reducdo de IRC pelo mesmo periodo. Alguns
dos referidos, além de beneficiarem em termos de
IRC, também beneficiam de isencdes em IVA, IRS e
de Seguranca Social.

Caso ache que a sua empresa possa beneficiar
de algum destes beneficios fiscais contacte o nosso
departamento de tax, acione 0 nosso servico extra
de anélise da aplicabilidade e controlo destes
beneficios fiscais. Caso n&o seja nosso cliente
também pode beneficiar deste servico, solicitando
que o modelo 22 preparado pelo seu contabilista
certificado possa ser revisto pelos N0ssos servigos.
Contacte-nos através do endereco eletrénico
tax@nucase.pt

GRUPO NUCASE

Manuela Melo
Technical Advisory Director
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‘A Nucase tem sido um parceiro
muito proximo e proativo®

Fundada em 1971, a Farmécia Miraflores presta um servico & populacao,
distinguindo-se na competéncia técnica dos seus profissionais, na diversidade
e na versatilidade dos produtos e servicos que coloca a disposicdo dos clientes.

farméacia dispde ‘de instalacoes,

modernas, dindmicas e atualizadas

as necessidades deste século, sem

nunca deixar de investir na eficiéncia,

qualidade, simpatia e busca de

formacao técnica e humana’, comeca
por explicar Miguel Marques, sécio-gerente.

Este setor enfrenta um conjunto de desafios e
oportunidades num mercado em constante mudanca.
Desde logo, a concorréncia. "O mercado farmacéutico
portugués é bastante competitivo, com a presenca
de grandes redes, farmécias online e a venda de
medicamentos ndo sujeitos a receita médica (MNSRM)
em supermercados’, afirma. Outra dificuldade é o facto
de a margem de lucro ser reduzida. "A regulamentacéo
dos precos dos medicamentos e 0s custos operacionais
elevados pressionam a rentabilidade das farméacias’,
sublinha Os recursos humanos apresentam
um desafio acrescido, pois a escassez
de farmacéuticos e a necessidade de
formacé&o continua s&o constantes.

‘A fidelizacao de clientes é também
uma dificuldade, pois num mercado
competitivo, atrair e reter clientes exige
um esforco constante e a oferta de
servicos diferenciados’, afirma o sécio-
gerente. A adaptacao a era digital exige
também um investimento acrescido em
tecnologias e competéncias digitais. Por outro
lado, "o envelhecimento da populacdo portuguesa
aumenta a procura por medicamentos e cuidados de
salde, mas também exige a adaptacado dos servicos
farmacéuticos as necessidades dos idosos’.

Nem sé de dificuldades vive o mundo farmacéutico.
Miguel Marques ajuda a delinear os aspetos em que
as farmécias podem ganhar terreno, desde logo,
pelos servicos disponibilizados. "As farmacias podem
diferenciar-se pela oferta de servicos farmacéuticos,
como a medi¢cado da pressao arterial, a administragéao
de vacinas, o rastreio de doencas e o aconselhamento
personalizado sobre medicamentos e estilos de vida
saudaveis.” O facto de a populacao ter uma maior
esperanca média de vida e estar a envelhecer representa
também uma oportunidade, pois obriga as farméacias a
oferecerem servicos especializados para idosos, ‘como a
preparacdo de doses personalizadas de medicamentos,
0 acompanhamento farmacoterapéutico e a entrega de
medicamentos ao domicilio”.

A saUde digital é cada vez mais uma necessidade e
exigéncia dos tempos atuais.

Miguel Marques dé exemplos concretos da aposta
na ‘renovacdo online de receitas e a venda de produtos
através da mesma via para melhorar a acessibilidade
aos cuidados de salde e a experiéncia do cliente”. Por
Ultimo, as farmaécias "podem adotar préaticas sustentaveis,
como a reducao do consumo de energia e agua, a gestdo
de residuos e a promocao de produtos ecoldgicos, para
contribuir para a protecdo do ambiente e atrair clientes
conscientes’.

A Farmécia Miraflores tem vindo a evoluir ao longo
dos Ultimos anos com o esforco de todos os envolvidos,
“através da sua dedicacdo aos utentes, a constante

vontade de melhorar e ser uma mais-valia para quem
a visita, ndo s6 com a prestacdo de mais
servicos, como também com a melhoria dos

ja existentes’ afirma o responséavel.

Para além do trabalho com a oferta
ao publico, a gestao da farméacia tem
acompanhado esta evolucéo e atualmente
utiliza recursos mais modernos e capazes
de fazer face aos grandes mercados e aos

grandes grupos.

‘A Nucase tem sido um parceiro muito

proximo e proativo. Com as suas diferentes

ofertas, consegue sempre dar uma solucdo as nossas

necessidades dentro das vérias éareas’, enaltece

Miguel Marques. E acrescenta: ‘A equipa estd sempre

preocupada e disponivel para ajudar na tomada de
decisdes do negocio”.

Para o proximo ano, os objetivos s&o claros: "Queremos
continuar com um crescimento sustentavel, fortalecer
o vinculo com a comunidade e sermos reconhecidos
como um ponto de referéncia em salde e bem-estar.”

Ir além da dispensa de
medicamentos, oferecendo uma
abordagem integral da salde e do
bem-estar dos utentes, € o mote
que motiva a equipa a continuar.
E, por fim, "otimizar os processos
da farméacia para garantir a
eficiéncia, a sustentabilidade
e a rentabilidade do negocio”,
conclui.

FARMACIA MIRAFLORES

Miguel Marques
Farmacéutico
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Estamos muito satisfeitos, temos uma
empresa organizada e com planeamento
financeiro gracas a equipa da Nucase

uma empresa especializada em realocar
estrangeiros que n&o falam portugués em
Portugal. A Scout Concierge compromete-
se a estruturar um processo de mudanca,
incluindo realocar animais de estimacao,
L procura de propriedades, procura de escolas
internacionais para as criancas conforme o curriculo
necessario e organizar a chegada e a mudanca para Portugal.
A founder e CEO Sandra Maciel explica outras ajudas que
a empresa dé na préatica: "Ajudamos na preparacado da
propriedade para receber as familias com servico de pick-
Up no aeroporto, pois alguns clientes trazem muitas malas,
0 que requer trés a quatro carros para fazer a deslocacéo
do aeroporto a casa. Asseguramos também um seguro de
salde e ajudamos na abertura de conta no banco’, explica
a responsavel. O objetivo é dar seguranca aos clientes
enquanto viverm em Portugal “Temos 25 servicos disponiveis
e 0 nosso trabalho passa por minimizar o stresse que todo
0 processo de mudanca provoca aos nossos clientes”

A maior dificuldade que a empresa enfrenta é explicar aos
clientes o tempo que demora tratar de todos 0s processos,
desde o AIMA ao IMT. Mas essa dificuldade transforma-se
rapidamente em oportunidades de trabalho para a empresa,
pois o cliente necessita de mudar com tranquilidade,
delegando todos os processos e 0 acompanhamento na
Scout Concierge. "Um processo de realocagdo/mudancga
para Portugal pode demorar um ano até terminar. No
Dubai, pelo contréario, um processo semelhante faz-se num
més, incluindo a autorizacdo de vistos e a emissdo da
carta de conducdo.” Sandra Maciel explica que o Dubai
estd desburocratizado e pauta-se pela automatizacéo nos
processos. “Em Portugal, temos poucas automatizacoes,
ainda dependemos bastante dos servicos e das pessoas,
bem como de documentos que, muitas vezes, s&o solicitados
sem necessidade”

A adaptacéo é imperativa. “Explicamos tudo aos clientes
no infcio de cada processo. Digo-lhes sempre para néo
colocarem o seu pais de origem em Portugal. Cada pafs
tem o seu diferencial e falando de Portugal em particular,
destaco a qualidade de vida, seguranca e o melhor custo
de vida." Sandra Maciel
ja viveu em sete paises
e considera ‘que nado hé
melhor lugar para viver
em Portugal, sobretudo
para quem tem filhos’,
defende, sublinhando que
‘0 ambiente e a estrutura
de ensino do pafs séo
maravilhosos”.

SCOUT CONCIERGE

Sandra Maciel
Founder & CEO

A ideia para constituir esta empresa comecou na mesa
da cozinha de casa de Sandra Maciel e com um investimento
de apenas 850 €. "Apds um periodo de teste, arrendédmos
um espaco comercial na Av. 25 de abril, em Cascais. Temos
crescido consoante as necessidades e vamos abrindo
mais mercados’, refere a CEQ. Hoje, a empresa trabalha
remotamente e a equipa tem a oportunidade de viajar
para outros paises para divulgar os seus servicos. “O nosso
trabalho é partilhar a nossa experiéncia e conhecimento com
os clientes. Temos uma equipa com excelentes profissionais
que entregam seguranca e conferem tranquilidade durante
todo o processo.”

A Nucase ajudou Sandra Maciel a comecgar a sua atividade
empresarial, em janeiro de 2018, e na abertura da sua
empresa, um ano depois. ‘Acompanhou-me por quatro anos
e por sugestdo de uma amiga, a dada altura decidi mudar de
contabilista. Essa experiéncia foi menos boa e decidi voltar a
Nucase.” Desde entédo, esta tem sido a empresa que apoia a
Scout Concierge em todas as exigéncias financeiras e legais.
‘A nossa contabilista Carla Vaz e toda a equipa estdo sempre
dispaniveis para nos direcionar e para nos ajudar a resolver
as questdes rotineiras da nossa empresa, bem como para
orientar a organizacéo fiscal dos nossos clientes.” A opini&o
desta parceria é positiva. "Estamos muito satisfeitos, temos
uma empresa organizada e com planeamento financeiro
gracas a equipa da Nucase”

Sandra Maciel recomenda o seu préprio caminho a
outros clientes. Conta que comecou a investir no imobiliério
em Portugal, em 2010, enquanto morava em Jeddah Arébia
Saudita. Foi tudo feito de forma estratégica porque sabia
que iria viver em Portugal, onde esta héd onze anos. "O meu
filho vai formar-se na escola internacional e vai estudar na
faculdade, em Lisboa’, explica, fazendo o paralelismo do seu
percurso com o de alguns clientes brasileiros, americanos,
australianos e israelenses, que estdo a programar reformar-
se em Portugal.

Se tivesse de deixar uma mensagem a potenciais
clientes diria que contratar a consultoria desta empresa é
sinénimo de “planeamento estratégico’. E justifica: “Todo
o cliente que faz isso, acaba por correr na linha da frente
em comparacdo com quem ndo planeia. Perdas financeiras
acontecem durante os processos quando trabalhamos com
profissionais sem experiéncia’.

Trabalhar com estrangeiros requer antevisé&o,
mentalidade e resposta rapida, conhecimento especializado,
conhecimento do pafs de origem do cliente, trabalhar com
exclusividade, ter foco e determinacéo, salienta a CEQ.
"Somos especializados em estrangeiros, somaos responsivos
as necessidades, excedendo a expectativa do cliente”, remata.
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Sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia

A implementacdo de um sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
representa um passo fundamental para a inclusdo social e profissional, promovendo a
igualdade de oportunidades e combatendo a discriminagdo no mercado de trabalho.

Lei n2 4/2019 visa estabelecer um sistema de quotas de
emprego para pessoas com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, garantindo a contratacdo destas por empresas
do setor privado e por entidades publicas
Este regime aplica-se a médias empresas (75 a 249
trabalhadores) e grandes empresas (250 ou mais trabalhadores)
e abrange contratos de trabalho regidos pelo Codigo do Trabalho

As empresas de média dimensado devem garantir a contratacdo de, pelo
menos, 1% de trabalhadores com deficiéncia, enquanto as grandes empresas
devem garantir, pelo menos, 2% de trabalhadores com deficiéncia

O cumprimento da quota é baseado na média de trabalhadores do ano
anterior. A verificacao dos pressupostos supramencionados é realizada no
ano subsequente, recorrendo ao Relatério Unico, apresentado pela entidade
empregadora.

Nas empresas com mais de 100 trabalhadores, a obrigatoriedade de
cumprimento da quota vigora desde 1 de fevereiro de 2023, enquanto nas
empresas com um numero entre 75 e 100 trabalhadores, a obrigatoriedade de
cumprimento de quota vigora desde 1 de fevereiro de 2024

Por outro lado, as empresas que atingirem a dimensdo de média empresa
(> 75 trabalhadores) ou grande empresa (> 250 trabalhadores), apos 2020, tém
um perfodo suplementar de dois anos para se adaptarem a lei.

Durante o perfodo de transicao, entre 1 de janeiro de 2020 e o inicio da
obrigatoriedade da quota, as empresas devem garantir que, pelo menos 1% das
contratacdes anuais, sejam destinadas a pessoas cam deficiéncia.

O ndo cumprimento das quotas constitui uma contraordenacao grave, podendo
resultar em multas e até na exclusdo de concursos puUblicos.

A Lein.24/2019 de 10 de janeiro, promove a inclusdo profissional de pessoas
com uma incapacidade igual, ou superior a 60%, garantindo o acesso ao mercado
de trabalho. Isto implica que as empresas estejam atentas aos prazos, bem como
aos apoios técnicos disponiveis para garantir a correta aplicacdo do regime.

Durante o periodo de transig¢do, entre 1de janeiro
de 2020 e o inicio da obrigatoriedade da quotq, as
empresas devem garantir que, pelo menos 1% das
contratagdes anuais, sejam destinadas a pessoas
com deficiéncia

UNIT LEGAL

Luis Almeida Carneiro
Lawyer
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Nucase
Tax Consulting

mundo empresarial estd a

mudar, o mercado esta cada vez

mais exigente, e a fiscalidade

estd em constante mutacao.

Para ajudéa-lo a enfrentar

estas mudancas, temos uma
equipa de consultores financeiros e fiscais
altamente qualificados e com mais de 25 anos
de experiéncia nesta é&rea, respondendo aos
desafios colocados pelo panorama atual nas
diversas é&reas da fiscalidade, a nivel nacional
e internacional.

Em virtude do nosso know-how nos setores da
auditoria e consultoria, oferecemas um servico
personalizado e de exceléncia, tendo sido estes
os pilares do nosso crescimento e da satisfacdo
dos nossos clientes

Os servicos que prestamos aplicam-se a todas
as empresas, empreséarios em nome individual e
pessoas singulares, independentemente da sua
dimensé&o, apresentando solugoes integradas de
apoio aos negocios, oferecendo seguranca na
tomada de deciséo.

Experiéncia comprovada - A nossa equipa
possui um conhecimento profundo em
questdes fiscais com um histérico sélido
em trabalhos realizados num abrangente
portefélio de clientes.

Precisdo e conformidade - Atuamos em
conformidade com a legislacao fiscal
vigente.

Compromisso com a exceléncia -
Focamo-nos na qualidade e na entrega de
resultados concretos e objetivos, de forma
personalizada

Preenchimento e/ou revis&o de declaracoes
fiscais

Consolidacéo de contas
Beneficios fiscais

Pedidos de recuperacao de IVA em créditos
incobréveis (PAP)

Estimativa do impacto fiscal de liquidacéo
e dissolucdo de sociedades

Estudo de Plano Flexivel de Beneficios aos
colaboradores, adaptado a cada empresa

Auditorias a areas especificas

Célculo e impacto fiscal das mais e menos
valias mobilidrias e imobiliarias

Apoio e enquadramento de infcio de
atividade

Registo do Beneficiario Efetivo (RCBE)
Elaboracdo de declaracdo de IRS
Aconselhamento na area do IRS

Enquadramento do sistema fiscal portugués
em sede de IRS

Residente Ndo Habitual (RNH) - Apoio
subsequente

Enquadramento e apoio a atividade de
alojamento local

Registo de contratos de arrendamento no
portal da Autoridade Tributéria

Residentes Fiscais em Portugal - tributacéo
de rendimentos obtidos no estrangeiro

Obtencao de certificados de residéncia
fiscal

Pedido de tributacdo conjunta para efeitos
de Adicional do IMI (AIMI)



O Grupo Nucase quer estar ao lado dos seus clientes,
mais uma vez, e apoia-los em todos estes desafios.
Por isso, decidiu apostar no departamento de TAX Consulting,
aproveitando todo o conhecimento e experiéncia da equipa.

A equipa de Tax Consulting da Nucase ¢ composta por especialistas com vasta experiéncia
e profundo conhecimento fiscal, nacional e internacional. Oferecemos um servico rigoroso,
personalizado e em conformidade com a legislacao, apoiando os nossos clientes com
soluces seguras e eficazes num cenério fiscal em constante mudanca.

TAX

Responséavel de departamento
de contabilidade em regime de
outsourcing, regime interno e
supervisdo contabilistica e fiscal.
Coordenadora e consultora no
departamento TAX Consulting

Consultora especializada
em legislacdo em tributéria,
presta servigos de consultoria
em diversas é&reas fiscais.
Acompanha clientes de todos
setores de atividade, ajudando-as
na interpretagéo da legislagdo de
forma clara e objetiva, auxiliando
na tomada de decisdo

Carla Chagas Maria Palma
Accounting Manager Accounting Manager
& Tax Consultant & Tax Consultant

Como Accounting Manager,
sou responséavel pela gestao do
centro operacional de Carcavelos
3, especializado na érea do IRS
Com uma vasta experiéncia
nesta matéria, prestamos
servicos de contabilidade e apoio
4 gestdo a uma ampla variedade
de empresas e empresarios em

Responsavel pelo departamento
de supervisao contabilistica e
q A fiscal, vocacionado no apoio
ALy if) ao cumprimento de obrigagoes
contabilisticas e fiscais em
territério nacional de clientes
nacionais e internacionais de
média e grande dimenséao

Francisco Duarte Teresa Espada nome individual aiudando-os a
Accounting & Tax Accounting Manager » 8 .
Compliance Supervisor & Tax Consultant otimizar os seus negocios e a
cumprir com as suas obrigagoes
fiscais.

Estamos aqui para fazer a diferenca.

Entre em contacto connosco e descubra como a nossa equipa pode ajudar.
Entre em contacto através do e-mail tax@nucase.pt
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