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Quem domina os nUmeros,
domina o jogo.

um mercado global, cada vez mais dindmico e agressivo, esperar pelo fecho
do més para perceber o estado do negdcio j& ndo é gestao, é arqueologia. A
relacdo entre cliente e contabilista precisa de evoluir para além do modelo
tradicional de troca de documentos, ainda em papel, no fim do trimestre.

Os softwares colaborativos vieram transformar essa logica: quando
empresa e contabilidade trabalham na mesma plataforma, a informacao deixa de estar
desfasada no tempo. O que € lancado hoje transforma-se imediatamente em indicador,
permitindo que as decisdes de amanha sejam tomadas com base em dados atuais.

O rigor e o tempo s&o hoje fatores decisivos que distinguem quem reage de quem
lidera. Atualmente a contabilidade ja ndo se limita ao cumprimento fiscal, é o alicerce
para definir precos, margens, gerir o fluxo de caixa e orientar o investimento. Sem dados
fidveis e aternpados, a empresa navega as cegas enquanto a Concorréncia ajusta a sua
estratégia de forma continua. Num mercado onde os concorrentes estdo a distancia de
um clique e alteram precos em tempo real, depender de informac&o com semanas de
atraso significa perder vendas, margem e clientes

Nos dias de hoje acentua-se uma mudanca clara no perfil do empresério moderno,
que procura cada vez mais solucdes integradas e completas. J& n&o faz sentido trabalhar
com multiplas plataformas e ficheiros dispersos. O objetivo € um ecossisterna Unico que
ligue faturac&o, bancos, stocks e contabilidade, permitindo uma gestao otimizada e um
acompanhamento proximo do negécio. Quando tudo esté integrado, o controlo aumenta
e a capacidade de decisdo acelera.

A digitalizac&o da contabilidade liberta recursos para aquilo que realmente importa: o
cliente e o crescimento do negécio. Cada hora gasta em tarefas manuais como compilar
extratos, conferir faturas ou corrigir lancamentos é uma oportunidade perdida noutras
areas criticas. Com ferramentas colaborativas, grande parte deste trabalho é automatizado
através de integracdo bancéria, leitura inteligente de documentos e reconciliacdo continua.

O contabilista deixa de desempenhar um papel operacional e passa a atuar como
analista, enquanto o empresario deixa de se preocupar com burocracias para se focar
em oportunidades. Ter a contabilidade digital e acessivel na cloud significa que diferentes
intervenientes podem aceder & mesma informacao em simulténeo, independentermente
da localizagdo. Permite aprovar pagamentos em tempo real, mesmo durante uma reuniao,
ou identificar rapidamente desvios na margem antes do fecho do més. Esta capacidade
de resposta imediata torna-se uma vantagem competitiva clara.

A colaborag&o deixou de ser um luxo para passar a ser uma infraestrutura essencial
O mercado continuaré exigente, obrigando a decisdes cada vez mais rapidas e precisas. As
empresas que encaram a contabilidade como um arquivo histérico ficardo inevitavelmente
para trés, enquanto aquelas que a utilizam como um verdadeiro painel de controlo ganham
agilidade e competitividade.

O software colaborativo e integrado representa assim a ligac&o entre a obrigacao legal
e a inteligéncia de negocio, permitindo as empresas concentrar-se no que realmente gera
valor: vendas, clientes e inovacao.

No fim, quem domina os nUmMeros em tempo real € quem domina o jogo.
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Regime do Reinvestimento dos
Valores de Realizagdo

Beneficio em sede de IRC

ara efeitos da determinacao do lucro
tributével, a diferenca positiva entre
as mais-valias e as menos-valias,
calculadas nos termos do Codigo do
IRC, realizadas mediante a transmissao
onerosa de ativos fixos tangiveis,
ativos intangiveis e ativos biolégicos
ndo consumiveis, detidos por um periodo nao inferior
a um ano, ainda que qualquer destes ativos tenha sido
reclassificado como ativo ndo corrente detido para venda,
ou em consequéncia de indemnizacdes por sinistros
ocorridos nestes elementos, é considerada em apenas
metade do seu valor, quando:

a. O valor de realizacao correspondente a totalidade
dos referidos ativos seja reinvestido na aquisicao,
producdo ou construcdo de ativos fixos tangiveis,
de ativos intangiveis ou, de ativos bioldégicos n&o
consumiveis, no perfodo de tributacao anterior ao da
realizacao, no proéprio periodo de tributagédo ou até
ao fim do 2.2 periodo de tributacao seguinte;

b. Osbens em que seja reinvestido o valor de realizacé&o:

1) Nao sejam bens adquiridos em estado de uso a
sujeito passivo de IRS ou IRC com o qual existam
relacoes especiais;

2) Sejam detidos por um periodo n&o inferior a
um ano contado do final do perfodo de tributacao
em que ocorra o reinvestimento ou, se posterior, a
realizacado.

No caso de se verificar apenas o reinvestimento parcial
do valor de realizacéo, o beneficio referido é aplicado a
parte proporcional da diferenca entre as mais-valias e
as menos-valias a que o mesmo se refere.

Para efeitos da obtencao deste beneficio, os sujeitos
passivos devem mencionar a intencdo de efetuar
o reinvestimento na IES - Informacao Empresarial
Simplificada do periodo de tributacao em que a realizacdo
ocorre, comprovando na mesma e nas declaracdes dos
dois periodos de tributagao seguintes os reinvestimentos

efetuados.
O%

O presente beneficio ndo é aplicavel:

1 aos ativos intangiveis adquiridos ou alienados a
entidades com as quais existam relacdes especiais;

2. as mais e menos-valias realizadas pelas sociedades
fundidas, cindidas ou contribuidoras no ambito de
operacdes de fusdo, ciséo ou entrada de ativos, bem
como as mais e menos-valias realizadas na afetacéo
permanente de bens a fins alheios & atividade
exercida pelo sujeito passivo ou realizadas pelas
sociedades em liquidacéao;

3. propriedades de investimento, ainda que reconhecidas
na contabilidade como ativo fixo tangivel

Atencdo que, existe penalizacdes ficais, quando apds
beneficiarem deste regime:

a. N&o concretizem o reinvestimento, no todo ou em
parte, nos prazos estabelecidos; ou

b.  Osbens, em que seja reinvestido o valor de realizacao,
n&do sejam mantidos durante os prazos exigidos.
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Quando existe reinvestimento elegivel, a
diferenga entre mais-valias e menos-valias é
considerada em apenas metade do seu valor.
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Drillcon Portugal
Perfuracdo estratégica com visdo de futuro

Drillcon Portugal, integrada no Drillcon
Group de capitais suecos, € uma
empresa lider na Peninsula Ibérica em
perfuracédo diamantada, perfuracao
de producédo, raiseboring e estudos
geotécnicos, atuando nos setores da
mineracado e das infraestruturas. Atraveés
de crescimento organico, inovagao e forte especializacéo
técnica, consolidou-se como uma referéncia no setor.

Com uma equipa altamente qualificada e uma frota moderna
de equipamentos de Ultima geracao, a empresa fornece
solugées seguras, eficientes e economicamente competitivas,
mantendo elevados padrdes de qualidade e produtividade. A
sua atuacgdo assenta numa relacdo préxima com os clientes,
promovendo parcerias de longo prazo

A sustentabilidade, a seguranca e a qualidade s&o prioridades
centrais, suportadas por sistemas de gestdo robustos e
certificagcdes como ISO 9001 e ISO 450071 Paralelamente,
0 investimento continuo na formac&o e desenvolvimento
dos colaboradores reforca a sua posicdo como parceiro de
exceléncia na area da perfuracao.

A atividade de empresas de perfuracdo mineira, como
a Drillcon Portugal, insere-se num setor estratégico em
crescimento em Portugal, impulsionado pela transigéo
energética e pela procura por matérias-primas criticas. Este
contexto coloca o pafs numa posicéo favoravel no panorama
europeu.

Apesar disso, 0o setor enfrenta desafios relevantes,
nomeadamente a volatilidade associada aos ciclos dos
metais, a escassez de mé&o de obra qualificada e 0 aumento
das exigéncias ambientais e regulatérias, que podem impactar
prazos e custos.

Por outro lado, as oportunidades sé&o significativas, com
0 potencial geolégico nacional a atrair investimento e a
dinamizar projetos de exploracdo. Empresas especializadas
estdo bem posicionadas para beneficiar deste contexto,
sobretudo através da inovacao e internacionalizacao.

A evolucao da Drillcon Portugal tem sido marcada por uma
consolidagcéo sustentada, apoiada na sua integracdo num
grupo internacional e na forte especializacdo técnica. Do
ponto de vista econdmico-financeiro, a diversificagao de
mercados e clientes tem permitido mitigar a volatilidade
tipica do setor mineiro.

Ainda assim, persistem desafios, nomeadamente a
dependéncia dos ciclos das matérias-primas e os elevados
custos operacionais, que exigem uma gestéo eficiente para
garantir margens sustentéveis.

Por outro lado, a crescente procura por minerais estratégicos
tem reforcado as oportunidades de crescimento, permitindo
a empresa beneficiar de maior estabilidade na procura. A
aposta em inovagao e em contratos de médio e longo prazo
surge, assim, como essencial para assegurar a sua resiliéncia
financeira

Num setor exigente como o da perfuragéo mineira, parcerias
estratégicas sdo fundamentais para garantir competitividade
e sustentabilidade. A colaboragao entre a Drillcon Portugal e
a Nucase representa uma mais-valia relevante, especialmente
ao nivel da eficiéncia operacional e da gestdo financeira.

A Nucase, através dos seus servicos de contabilidade e
consultoria, contribui para um maior controlo de custos,
melhor gestdo de tesouraria e planeamento estratégico
mais eficaz. Num setor marcado por volatilidade e elevados
investimentos, este apoio € essencial para assegurar
estabilidade financeira.

Além disso, 0 seu conhecimento técnico permite uma melhor
adaptacao as exigéncias fiscais e regulamentares, bem
como o aproveitamento de incentivos e oportunidades de
financiamento. Desta forma, a parceria reforca a capacidade
de decisdo e permite & empresa focar-se no seu core
business, promovendo crescimento sustentado e maior
competitividade.

No que diz respeito a 2026, a Drillcon Portugal mantém
como prioridade um crescimento sustentado, assente na
criacdo de valor para clientes e stakeholders, através da
qualidade, eficiéncia e proximidade ao mercado.

Entre os principais objetivos destacam-se o reforgo
das relacbes com clientes, a diversificacdo da carteira
e a identificacdo de novas oportunidades de negdcio,
aumentando a resiliéncia da empresa.

Paralelamente, o foco estratégico centra-se no crescimento
da atividade de core drilling, suportado por investimento
continuo em tecnologia, seguranca e qualificagdo dos recursos
humanos, garantindo elevados niveis de competitividade.

Num contexto empresarial cada vez mais exigente e
competitivo, contar com um parceiro de confianca na area da
gestdo financeira e administrativa € um fator diferenciador.
A Nucase posiciona-se como esse parceiro estratégico,
oferecendo solugoes integradas de contabilidade, consultoria
e apoio a gestdo, ajustadas as necessidades especificas de
cada cliente.

Mais do que um prestador de servicos, a Nucase assume-
se como um verdadeiro aliado no crescimento do seu
negoécio, garantindo rigor, proximidade e uma abordagem
orientada para resultados. Através de uma gestéo eficiente
da informacéo financeira, permite uma tomada de decisédo
mais informada, contribuindo
para a sustentabilidade e
competitividade das organizacoes.

Se procura melhorar o controlo
financeiro, otimizar recursos e
focar-se no desenvolvimento da
sua atividade principal, a Nucase
¢ a escolha certa. Invista numa
parceria soélida e prepare a
Sua empresa para crescer com
confianca.

DRILLCON PORTUGAL

Joao Nunes
Bussiness Controller
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A mobilidade funcional, uma via entre
a rigidez e a flexibilidade

mobilidade funcional é um instrumento de gestao
que procura equilibrar uma necessidade de
flexibilidade empresarial e garantir a protecéo do
trabalhador.

A mobilidade funcional consiste na possibilidade
de o empregador atribuir temporariamente a um
trabalhador funcdes diferentes das originariamente

contratadas, desde que respeitados os limites constante na lei do
trabalho.

Em primeiro lugar, esta faculdade sé pode ser exercida quando
0 interesse da empresa o exija. Ou seja, ndo pode resultar de mera
conveniéncia arbitraria do empregador, sendo necesséria uma razao
objetiva, como auséncia de trabalhadores, reorganizacao interna ou
necessidade excecional de servigo.

Em segundo lugar, a alteracdo de funcdes deve ser temporéaria. A
lei determina que a duracao previsivel nao deve ultrapassar dois anos,
reforcando a natureza excecional da medida. Se a situacao se prolongar
indefinidamente, podera configurar abuso de direito ou necessidade de
reclassificacao profissional do trabalhador nessa situacéo.

Outro limite consiste na proibicdo de modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador. Isto significa que a mudanca nao pode afetar
de forma relevante o estatuto profissional, dignidade, perspetivas de
carreira ou contetdo essencial da relagcdo laboral.

A ordem de alteracdo deve ainda ser justificada por escrito,
indicando os fundamentos e a duracdo previsivel. Este requisito
promove transparéncia e permite ao trabalhador controlar a legalidade
da deciséo.

Quanto a retribuicao, a mobilidade funcional nunca pode implicar
diminuicao salarial. Pelo contrério, se as novas funcgdes tiverem
condicoes mais favoraveis, o trabalhador tem direito a beneficiar delas
enquanto as exercer.

Importa referir que, salvo acordo ou norma coletiva em sentido
diverso, o exercicio temporério de funcoes superiores nao confere
automaticamente a categoria profissional correspondente. A categoria
mantém-se, embora o trabalhador possa invocar outros direitos se
houver permanéncia indevida

A lei permite ainda que empregador e trabalhador alarguem ou
restrinjam esta faculdade por acordo, o qual caduca em dois anos se
n&o for utilizado.

Como muitas vezes acontece nas relacoes laborais, os instrumentos
de regulamentacao coletiva podem afastar ou adaptar este regime.

Por fim, a violagdo das regras relativas aos fundamentos, forma
ou retribuicdo constitui uma contraordenacéo grave, sujeitando o
empregador a multas.

Num regime frequentemente acusado de rigido, esta é uma
modalidade que, quando bem utilizada, introduz a flexibilidade que o
dia a dia impoe.

ANOS )
LIMITE PREVISIVEL

A PERMANENCIA
INDEFINIDA PODE
CONFIGURAR
ABUSO DE DIREITO

<C

Num regime
frequentemente
acusado de
rigido, esta é

uma modalidade
que, quando bem
utilizada, introduz
a flexibilidade que
o dia a dia impbe.
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Diretiva da
Transparéncia Salarial:

Novas Obrigagdes para os Empregadores

. INTRODUCAO — CC

| | ~ Os empregadores

ol publicada no Jornal Oficial da Uni&go

Europeia a Diretiva (UE) 2023/970 do possomoestor

——  Parlamento Europeu e do Conselho, que é obrigodos a divulgor

designada de Diretiva da Transparéncia
Salarial Esta Diretiva visa, através da criacao Q remuneroqéo ou

e implementacao de mecanismos que garantam a foi larial
transparéncia salarial, combater a desigualdade salarial QIXa salarial nos

existente entre homens e mulheres. anlnCiOS de emprego

A diretiva deve ser transposta para o ordenamento
juridico nacional até ao dia 7 de junho de 2026. ))
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Il. NOVAS OBRIGAGOES PARA AS EMPRESAS

sta Diretiva aplica-se a todos os Empregadores
dos setores publico e privado. No entanto,
existem algumas obrigacGes que apenas s&o
aplicaveis aos Empregadores dependendo do
numero de trabalhadores empregados.

A Diretiva da Transparéncia Salarial vem impor aos
Empregadores novas obrigacées no ambito dos processos
de recrutamento e em matéria de disponibilizacao de
informacodes.

Divulgacdo da remuneracéo
Os Empregadores devem divulgar a remuneracao ou
faixa salarial nos anUncios de emprego, ou, no limite
antes da primeira entrevista.

Proibicdo de historial salarial

Passa a ser proibido os Empregadores perguntarem aos
candidatos sobre o historial de remuneracées auferidas
nas suas relacdes laborais atuais ou anteriores, apenas
¢ possivel questionar as expectativas salariais.

Neutralidade de género

Os Empregadores devem assegurar que os anuncios de
emprego e as designagdes dos cargos sejam neutros
em termos de género.

Os Empregadores estdo obrigados a prestarem as
seguintes informacdes, relativas a sua organizacao,
sobre as disparidades remuneratdrias existentes entre
trabalhadores femininos e masculinos:

e Adisparidade remuneratéria em funcdo do género;

e A disparidade remuneratoéria em funcéo do género
nas componentes complementares ou varidveis;

e A disparidade remuneratéria mediana em funcéo
do género;

e A disparidade remuneratéria mediana em funcéo
do género nas componentes complementares ou
variaveis;

e Aproporcao de trabalhadores femininos e masculinos
que beneficiam de componentes complementares
oU variavels;

» Aproporcao de trabalhadores femininos e masculinos
em cada quartil do intervalo da remuneracéo;

e A disparidade remuneratoéria em funcéo do género
entre trabalhadores por categorias de trabalhadores,
desagregadas por salério ou vencimento de base
e por componentes complementares ou variaveis.

ESTA INFORMAGCAO DEVE SER FORNECIDA PELOS EMPREGADORES QUE:

558,
%,
5
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femininos e masculinos.

Empreguem 250 ou mais trabalhadores, que devem fornecer as informacoes acima
mencionadas até 7 de junho de 2027, e posteriormente, todos os anos;

Empreguem 150 a 249 trabalhadores, que devem fornecer as informacées acima
referidas até 7 de junho de 2027, e posteriormente, de 3 em 3 anos;

Empreguem 100 a 149 trabalhadores, que devem fornecer as informacdes acima
referidas até 7 de junho de 2031, e posteriormente, de 3 em 3 anos.

Em relacéo as Entidades Empregadoras que empreguem menos de 100 trabalhadores,
cabe aos Estados-Membros decidir se as mesmas dever&o ser obrigadas a fornecer as
informacoes relativas as disparidades remuneratorias existentes entre trabalhadores
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ll. DIREITOS DOS TRABALHADORES NO AMBITO DA DIRETIVA

S,

A Diretiva abrange todos os
trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho, incluindo
os vinculados por contrato

de trabalho a tempo parcial,
contrato de trabalho a termo,

contrato de trabalho temporério,

estagiarios e aprendizes.

IV. CONCLUSAO

As empresas terdo de se adaptar as
novas obrigacdes que terdo de cumprir
no ambito da transparéncia salarial

¢

Os trabalhadores tém direito

a solicitar e a receber por
escrito informacao sobre o
respetivo nivel de remuneracéo
individual e sobre os niveis

de remuneracédo médios,
desagregados por sexo, para as
categorias de trabalhadores que
executem trabalho igual ao seu.

O

Os empregadores devem
fornecer as informacdes
solicitadas num prazo razoavel,
0 mais tardar no prazo de dois
meses a contar da apresentacao
do pedido.

Para esse efeito, é recomendével
qQue as empresas revejam

os modelos de anuncios de
emprego e devem formar as
equipas de Recursos Humanos
em relacdo as novas obrigacdes.

J

A transparéncia salarial representa
uma mudanga estrutural na gestdo de
recursos humanos e na promog¢ao de
igualdade de género nas organizagdes

b D
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