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FLEXIBILIZACAO DO PAGAMENTO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

Por Despacho do Secretdrio do Estado dos Assuntos Fiscais de 9 de Marc¢o de 2020 e até a presente data, apenas

foram aprovadas as seguintes prorrogacdes:
- Adiamento do primeiro Pagamento Especial por Conta de 31 de mar¢o, para 30 de junho de 2020;
- Prorrogacao do prazo de entrega da declaragao Modelo 22, e do pagamento do IRC, para 31 de julho 2020;

- Prorrogacdo do 12 pagamento por conta de 31 de julho, para 31 de agosto de 2020.

31/margo 31/maio 30/junho 31/julho 31/agosto
PEC - === mmmmmmmmmmm oo » PEC
Modelo 22 -------------- » Modelo 22
12 PPC ----- > 12 PPC

12 PAC ----- > 12 PAC
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FLEXIBILIZACAO DO PAGAMENTO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

Adicionalmente as medidas decretadas em 9 de marco foram anunciadas medidas de flexibilizagdo das condigoes
de pagamento de impostos e contribui¢des a Seguranga Social.

O Decreto-Lei n2 10-F/2020 de 26 de Margo de 2020 atualizado pela Declara¢do de Retificacdo n.2 13/2020, de 28
de marco, vem estabelecer um regime excecional e temporario de cumprimento de obrigacdes fiscais e
contribui¢des sociais, no ambito da pandemia da doenga COVID-19. O referido diploma legal entrou em vigor no dia
27 de Margo de 2020 e produz efeitos a 12 de Margo de 2020.

IVA MENSAL E TRIMESTRAL E RETENGOES NA FONTE DE IRS/IRC

Para além da opcdo de pagamento integral, o pagamento pode ser feito na modalidade prestacional, em 3
prestacbes mensais sem juros ou 6 prestacdes mensais sem juros. Os planos prestacionais ndo estdo sujeitos a
prestacao de qualquer garantia.
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QUE ENTIDADES PODEM APLICAR ESTE REGIME?

B Todas as empresas e trabalhadores independentes com um volume de negdcios até € 10.000.000,00 em 2018.

B Todas as empresas ou trabalhadores independentes cuja atividade se enquadre nos setores encerrados nos termos do
artigo 72 e que constam no Anexo | do Decreto n2 2-A/2020 de 20 de Margo.

B Todas as empresas ou trabalhadores independentes que tenham iniciado a atividade em ou apés 1 de Janeiro de 2019.

M Todas as empresas ou trabalhadores independentes que tenham reiniciado a atividade em ou apds 1 de Janeiro de 2019,
guando ndo tenham obtido volume de negdcios em 2018.

B Empresas ou trabalhadores independentes que ndo sejam abrangidos por nenhuma das situa¢des acima elencadas, desde
que tenham uma diminuig¢ao da faturagao comunicada através do E-fatura de, pelo menos, 20% na média dos 3 meses
anteriores ao més da obrigacao, face ao periodo homdlogo do ano anterior.
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QUE ENTIDADES PODEM APLICAR ESTE REGIME?

Atencao:

A demonstracdo da diminuicdo da faturacdo deve ser efetuada por certificacdo de revisor oficial de contas ou por
contabilista certificado.

Quando a comunicacdo dos elementos das faturas através do E-fatura ndo reflita a totalidade das operacdes
praticadas sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissao de bens e prestagdes de servicos, referentes aos
periodos em analise, a afericdo da quebra da faturacdo terd que ser efetuada com referéncia ao volume de negdcios
e o revisor oficial de contas ou o contabilista certificado devera certificar essa situacdo.

As prestacdes mensais relativas aos planos prestacionais vencem-se da seguinte forma: a primeira prestacdo na data
de cumprimento da obrigacdao de pagamento em causa; as restantes presta¢des mensais na mesma data dos meses

subsequentes.

Os pedidos de pagamentos em prestagdes mensais sdo apresentados por via eletrdnica, até ao termo do prazo de
pagamento voluntario.

Os pagamentos em prestagdes nao dependem da prestagdao de quaisquer garantias.
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ENTREGA DO PAGAMENTO DO IVA - REGIME MENSAL

Opcao 1 — Pagamento Fracionado em 3 meses

1/3 do IVA de abril

Todo o IVA de julho +

1/3 do IVA de abril + 1/3 do IVA de maio +
1/3 do IVA de maio 1/3 do IVA de junho

Tm oo I st Il o I o [ o=

1/3 do IVA de abril + Todo o IVA de agosto +
1/3 do IVA de maio + 1/3 do IVA de junho
1/3 do IVA de junho (situagéo regularizada)
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ENTREGA DO PAGAMENTO DO IVA - REGIME MENSAL

Opcao 2 — Pagamento Fracionado em 6 meses

1/6 do IVA de abril

Todo do IVA de julho +

e -

1/6 do IVA de abril +

1/6 do IVA de abril + 1/6 do IVA de maio +
1/6 do IVA de maio 1/6 do IVA de junho
Situagdo regularizada
1/6 do IVA de abril + Todo o IVA de agosto +
1/6 do IVA de maio + 1/6 do IVA de abril +
1/6 do IVA de junho 1/6 do IVA de maio +
1/6 do IVA de junho




ENTREGA DO PAGAMENTO DO IVA - REGIME TRIMESTRAL

Opcao 1 — Pagamento Fracionado em 3 meses

QD

nucase

Consulting

1/3 do IVA de maio 1/3 do IVA de maio +
(situagdo regularizada)

1/3 do IVA de maio + Todo o IVA
trimestral de agosto

Todo o IVA trimestral
de novembro




ENTREGA DO PAGAMENTO DO IVA - REGIME TRIMESTRAL

Opcao 2 — Pagamento Fracionado em 6 meses

MTM

1/6 do IVA de maio

1/6 do IVA de maio

1/6 do IVA de maio +
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ETE

1/6 do IVA de maio
(situagdo regularizada)

1/6 do IVA de maio

Todo o IVA trimestral de agosto +
1/6 do IVA de maio Todo o IVA trimestral de novembro
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ENTREGA DAS RETENCOES NA FONTE DE IRS

Opcao 1 — Pagamento Fracionado em 3 meses

“ i | oo I st Il o I o [ o=

1/3 do imposto de abril

Todo o imposto de julho +

1/3 do imposto de maio +
1/3 do imposto de junho

1/3 do imposto de abril +

1/3 do imposto de maio

1/3 do imposto de abril + Todo o imposto de agosto +
1/3 do imposto de maio + 1/3 do imposto de junho
1/3 do imposto de junho (situagdo regularizada)
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ENTREGA DAS RETENCOES NA FONTE DE IRS

Opcao 2 — Pagamento Fracionado em 6 meses

2 e M 3

1/6 do imposto de abril

Todo do imposto de julho +

1/6 do imposto de abril +
1/6 do imposto de maio +

1/6 do imposto de abril +

1/6 do impostolVA de maio 1/6 do imposto de junho
Situagdo regularizada
1/6 do imposto de abril + Todo o imposto de agosto +
1/6 do imposto de maio + 1/6 do imposto de abril +
1/6 do imposto de junho 1/6 do imposto de maio +
1/6 do imposto de junho
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CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL DA
RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE EMPREGADORA (23,75%):

Sdo reduzidas a 1/3, as contribuicées da responsabilidade da entidade empregadora devidas nos meses de margo,
abril e maio de 2020, sendo efetuadas no més em que sejam devidas. O montante dos restantes dois tercos é pago
em prestacdes iguais e sucessivas nos meses de julho, agosto e setembro de 2020 ou nos meses de julho a dezembro
de 2020, sem juros.

Tém direito ao diferimento do pagamento de contribuicdes os trabalhadores independentes, e as entidades
empregadoras dos setores privado e social com:

a) Menos de 50 trabalhadores;

b) Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturacdo
comunicada através do e -fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano
anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses a média do periodo de atividade decorrido;

12
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CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL DA
RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE EMPREGADORA (23,75%):

c) Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturagdo
comunicada através do E -Fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano
anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido,
e se enquadrem numa das seguintes previsdes:

i) Se trate de instituicdo particular de solidariedade social ou equiparada;

ii) A atividade dessas entidades empregadoras se enquadre nos setores encerrados nos termos do
Decreto n.2 2 -A/2020, de 20 de margo, ou nos setores da avia¢do e do turismo, relativamente ao estabelecimento ou
empresa efetivamente encerrados;

iii) A atividade dessas entidades empregadoras tenha sido suspensa, por determinagao legislativa ou
administrativa, nos termos previstos no Decreto -Lei n.2 10 -A/2020, de 13 de margo, na sua redacdo atual, na Lei de
Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redacdo atual, ou na Lei de Bases da
Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro, relativamente ao estabelecimento ou empresa
efetivamente encerrados.

13
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CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL DA
RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE EMPREGADORA (23,75%):

Para efeitos do disposto nas alineas b) e c), quando a comunicacdo dos elementos das faturas através do E-Fatura
ndo reflita a totalidade das operacdes praticadas sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissao de bens e
prestacées de servicos, relativas aos periodos em anadlise, a afericdo da quebra de faturacdo deve ser efetuada com
referéncia ao volume de negdcios, com a respetiva certificacdo de contabilista certificado.

Os requisitos do plano prestacional relativos a faturacao, previstos nas alineas b) e c) mencionados anteriormente,
sdao demonstrados pela entidade empregadora durante o més de julho de 2020, conjuntamente com certificagdo do
contabilista certificado da empresa.

O numero de trabalhadores referido é aferido por referéncia a declaragdo de remuneracgdes relativa ao més de
fevereiro de 2020. As entidades empregadoras que ja efetuaram o pagamento da totalidade das contribuicdes
devidas em marc¢o de 2020, o diferimento previsto no presente artigo inicia-se em abril de 2020 e termina em junho
de 2020.

O diferimento do pagamento de contribuicdes ndo se encontra sujeito a requerimento. Em julho de 2020, as
entidades empregadoras devem indicar na Seguranca Social Direta qual dos planos prestacionais que pretendem
utilizar.
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CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL DA
RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE EMPREGADORA (23,75%):

Os requisitos do plano prestacional relativos a faturacdao sao demonstrados pela entidade empregadora durante o
més de julho de 2020, conjuntamente com certificacdo do contabilista certificado da empresa.

Tém igualmente direito ao diferimento do pagamento de contribuicdes, nos mesmos moldes referidos acima, os
trabalhadores independentes, enquanto entidades empregadoras.

As quotizagdes dos trabalhadores (11%) devem ser pagas nos meses em que sdo devidas.

Para as contribuicbes no regime contributivo dos trabalhadores independentes, aplicam-se as mesmas regras, mas
relativas as contribuicdes devidas nos meses de abril, maio e junho de 2020.

O incumprimento do pagamento de 1/3 das contribuicdes no més em que é devido, determina a imediata cessacdo
dos beneficios. O incumprimento dos requisitos de acesso ao diferimento do pagamento de contribuicdes implica o
vencimento imediato da totalidade das prestacdes em falta, bem como a cessacdo da isencdo de juros.

15
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CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL DA
RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE EMPREGADORA (23,75%):

o QN v B o I o o Qs Qo [ o o
\ J \ J

| |

Alivio da Tesouraria

1/3 pago em cada més No segundo semestre as empresas tém duas opg¢des para liquidar as contribui¢cdes

Liquidacdo faseada das contribuigées em divida

em falta de margo a maio:
2/3 diferidos para o

segundo semestre * Pagamento do valor em divida ao longo de 3 meses (julho a setembro);

. * Pagamento do valor em divida ao longo de 6 meses (julho a dezembro).

16
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Ainda no ambito das medidas tomadas de flexibilizagao das condi¢cdes de pagamento de impostos e
contribuicdes a Segurancga Social temos:

OS PROCESSOS DE EXECUCAO FISCAL E CONTRIBUTIVA EM CURSO:

ou que venham a ser instaurados pelas respetivas autoridades sdo suspensos por 3 meses.

OS PAGAMENTOS PRESTACIONAIS DE DiVIDAS FISCAIS E CONTRIBUTIVAS EM CURSO:

ficam suspensos até 30 de junho de 2020.

17
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PARA MAIS INFORMACGES:
Email: covid19.medidas@nucase.pt

Tel. 214 585 700 nucase.pt/consulting
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