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Novo Or¢camento de Estado
num ano repleto de imprevistos

hegamos ao comego do verdao com o Orgamento de

Estado (OE) aprovado na generalidade. Um orgamento

gue se tornou numa figura central do nosso governo que

levou a antecipacao de eleicbes. Tendo sido aprovado

no final de abril, este orgamento prevé que 2022 seja

O primeiro ano em que assistira a uma execugao
expressiva do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) e aum PIB em
volume que superara o valor atingido antes da pandemia.

No entanto, a incerteza sobre a duragdo do conflito militar entre a
RUssia e a Ucrania, cujas consequéncias poderdo significar um aumento
expressivo e superior ao previsto pelo governo, no que se refere a taxa
da inflagdo provocada pelo aumento dos custos das matérias-primas,
da alimentacao, da energia e do aumento das taxas de juro, poderdo
influenciar a adogao de medidas adicionais para combater prejuizos na
economia. Também a Covid-19 ndo tem dado tréguas. Temos assistido
a um aumento de casos, ainda que sem grande pressao nos servicos
hospitalares, vivendo também na incerteza se voltaremos a ter medidas
rigidas de contengao que obriguem a que a economia abrande.

Previsto no OE, estdo também algumas medidas com impactos
nas empresas. Refiro-me, por exemplo, de um novo beneficio fiscal: o
Incentivo Fiscal a Recuperacgédo (IFR) que, com ligeiras alteragées, surge
para substituir o CFEI Il. O montante acumulado maximo das despesas
de investimento elegiveis é de € 5 000 000, por sujeito passivo, sendo
a deducédo efetuada de acordo com as seguintes regras:

a) 10 % das despesas elegiveis realizadas no periodo de tributagéo
até ao valor correspondente a media aritmetica simples das despesas
de investimento elegiveis dos trés periodos de tributacao anteriores;

b) 25 % das despesas elegiveis realizadas no periodo de tributagéo
na parte que exceda o limite previsto na alinea anterior.

Outros pontos relevantes sdo a eliminagdo definitiva do Pagamento
Especial por Conta, assim como a harmonizagdo do calendario de
entrega e pagamento do IVA, o qual passa a ser o mesmo dia para
0s regimes trimestrais e mensais. Mais propriamente, a entrega da
declaragao periddica até dia 20 e pagamento ateé dia 25 do 2.2 més do
final do periodo respetivo.

Estas sdo alteragGes que considero benéficas para o exercicio da
nossa atividade, embora ainda tenhamos um longo caminho a percorrer.
Como sempre, a Nucase estara atenta a toda esta tramitacgdo, n&o
deixando de informar os seus clientes das implicacées que as alteragdes
do OE tragam para as suas empresas, através dos canais habituais: nas
plataformas digitais, no seu Boletim Informativo, nesta revista ou ainda,
através do seu acompanhamento técnico diario.

Resta-me desejar-vos bons negécios, com muito sucesso.



m ARTIGO PARCEIRO

A nova contribuicdo sobre embalagens
de plastico e aluminio é verde?

Existe uma nova medida que visa a promogao da redugao do consumo
de embalagens de utilizagdao unica de plastico ou de aluminio.

¢

Estdo incluidas as
embalagens de
utilizagdo Unica
que acondicionem
refeigbes prontas
Q consumir, ainda
que as refeigbes
nGo tenham sido
confecionadas no
ponto de venda ao
consumidor final

ESPANHA E ASSOCIADOS

Barbara Ferreira
Advogada

Saiba o que muda.

contribuicédo sobre
embalagens de
utilizagdo Unica em
refeicbes prontas
foi uma medida
introduzida através
do artigo 320.2 da Lei do Orgamento
de Estado de 2021, prevendo uma
contribuigdo por embalagem a incidir
sobre a introducao no consumo.

No dia 31 de dezembro de 2021 foi
publicada, em Diario da Republica, a
portaria n.2 331-E/2021, que procede
a regulamentagdo da contribuicdo
sobre as embalagens de plastico
ou aluminio, ou multimaterial com
plastico ou com aluminio, a serem
adquiridas em refeicGes prontas a
consumir, a entrar em vigor ja em
2022.

A introdugdo desta medida visa
essencialmente atransigao parauma
economia circular, promovendo a
reducdo sustentada do consumo de
embalagens de utilizagéo Unica e do
volume de residuos que dai resultam.

Relativamente a sua
incidéncia:

- Estdo incluidas as embalagens
de utilizacdo Unica que acondicionem
refeicdes prontas a consumir, ainda
que as refeicdes ndo tenham sido
confecionadas no ponto de venda ao
consumidor final.

- Estéo excluidas as embalagens
de utilizacdo Unica que acondicionem
refeicdes prontas a consumir que nao
foram embaladas no ponto de venda;
as embalagens disponibilizadas no
ambito da atividade de restauragao ou
de bebidas ndo sedentaria e aquelas
que sdo disponibilizadas através das
maaquinas de venda automatica.

+ Estdo isentas da contribuicao,
as embalagens que sejam objeto
de exportacao sejam expedidas ou

transportadas para outro Estado-
membro da Unido Europeia ou para
as Regides Autonomas dos Acores
e da Madeira pelo sujeito passivo
e aquelas que sejam utilizadas em
contexto social ou humanitario

A partir de quando?

Neste sentido, a contribuicdo é
devida pelos agentes econdmicos
que providenciam a producdao ou
importacdo das embalagens de
utilizacdo Unica situados em Portugal
continental e pelos adquirentes das
mesmas a fornecedores dos Agores,
da Madeira ou de um Estado-membro
da Unido Europeia.

Considerando o contexto pandé-
mico que se fazia sentir aquando da
publicacéo da portarian.2 331-E/2021,
o qual ainda produz efeitos nos dias
que correm ao nivel dos padrées de
consumo e dos setores principalmente
afetados (servigos de takeaway e das
entregas ao domicilio, por exemplo) e
atendendo ao impacto na atividade
e a previsibilidade necessaria para
permitir o escoamento de existéncias,
cumpre referir que a contribuigdo
sobre as embalagens de utilizagéo
Unica se aplica a partir de 1de julho de
2022, para as embalagens de plastico
ou multimaterial com plastico. E, a
partir de 1 de janeiro de 2023, para
as embalagens de aluminio ou
multimaterial com aluminio.

O futuro dira se as contribuictes
acima indicadas e as medidas para
defesa do ambiente que lhe seguirdo
terdo um pendor mais ecoldgico ou
fiscal.



[X] ArTiGo TECNICO

Mais valias em |IRS pela aofetagdo/desafetacdo
de imodveis entre o patrimdnio particular
e empresarial (e vice-versa)

O alojamento local é das atividades que mais alteragdes juridicas e fiscais tém
sofrido. Nao ha um unico ano em que nao se tenham registado alteragdes o que
provoca uma enorme instabilidade nos empresarios. Apesar de esta regra se
aplicar a qualquer patriménio pessoal que se afete a atividade empresarial é na
atividade de alojamento local que estas situagdes se verificam mais.

o Orgcamento do Estado para 2021 foram introduzidas novas
regras sobre o célculo das mais valias na afetagdo ou desafetacio

do patrimonio a atividade.

Como na declaragédo de IRS de 2021 - a entregar até junho
de 2022 - ha uma opgao que tera de ser feita, sob pena
de posteriormente ndo se poder utilizar o regime transitdrio,

pareceu importante dar conhecimento deste facto.

NUCASE

Maria Mestra

Preparou-se este exemplo para ajudar nas tomadas de decisdo que possam Departamento de Assessoria
ocorrer e apenas para 0s sujeitos passivos que se encontrem no regime Técnica da Nucase

simplificado em IRS.

I. Regime atual

Ano Valor
Aquisicdo 2000 50.000,00
Afetacgdo 2015 60.000,00
Cessagao atividade 2021 80.000,00
Transmissao 2022 100.000,00

1. No momento da afetagdo ou cessagao de atividade ndo ha lugar
a0 apuramento de qualquer mais-valia;

2. O imovel é transmitido no ambito da atividade ou antes de
decorridos trés anos da desafetagdo havendo lugar ao pagamento
de mais valia calculada pela diferenga entre o valor de transmissao
e o de aquisigdo (100.000,00 — 50.000,00 = 50.000,00) tributada
pelas regras da categoria B, aplicando a totalidade da mais-valia
o coeficiente de 0,95 do regime simplificado (50.000,00 x 0,95 =
47.500,00);

3. O imovel é transmitido decorridos trés anos apos a desafetagdo
havendo lugar ao apuramento das mais valias pela diferenga entre
o valor da alienagdo e o valor de aquisicédo calculada pelas regras
da categoria G (100.000,00 - 50.000,00 = 50.000,00) e tributada
por 50% ou seja 25.000,00.

ll. Regime Anterior (regime transitério)

Ano Valor
Aquisicao 2000 50.000,00
Afetacgdo 2015 60.000,00
Cessagao atividade 2021 80.000,00
Transmissao 2022 100.000,00

No momento da afetagédo nao ha lugar ao apuramento de qualquer
mais-valia;

Quando cessa a atividade ha lugar a mais-valia:

a) Em categoria G calculada pela diferenga entre o valor da
afetagdo e o de aquisigdo (60.000,00 — 50.000,00 = 10.000,00)
como € um rendimento de categoria G pelo que sera tributado
em 50% (5.000,00);

b) Em categoria B apurada pela diferenca entre o valor a data da
cessacdo de atividade e o da afetagdo (80.000,00 — 60.000,00 =
20.000,00) pelas regras da categoria B, aplica-se a totalidade do
ganho o coeficiente de 0,95 do regime simplificado (20.000,00 x
0.95 =19.000,00)

O imovel é transmitido posteriormente e a mais-valia é calculada
pela diferenca entre o valor de transmissdo o e considerado
a data da cessagdo (100.000,00 - 80.000,00 = 20.000,00) e
tributada pelas regras da categoria G, ou seja, pela aplicagdo de
50% (10.000,00).

A saber

Os sujeitos passivos que tenham, a data de 1 de janeiro de 2021,
bens imoveis afetos a atividade empresarial e profissional podem
optar pelo regime anterior (regime transitorio) de apuramento
de mais e menos valias decorrentes da afetagdo de bens imdveis,
devendo indicar essa opgédo na declaragdo de IRS, relativa ao ano
de 2021, a entregar até 30 de junho de 2022, bem como identificar
os imoveis afetos a atividade empresarial e profissional e a data da
sua afetacdo, preenchendo o quadro 8B do anexo B da declaragao
de IRS.

Notas

1. Ovalorde aquisicéo € o valor pelo qual o imével foi adquirido.
No calculo das mais valias em categoria G, ndo se considerou
o coeficiente de corregdo monetaria.

2. O valor do imével aquando da afetagdo ou da cessagado é
o valor de mercado.

3. Os encargos com a valorizagdo dos imodveis que tenham
sido realizados no periodo em que permaneceram afetos a
atividade empresarial ndo sdo considerados para o calculo
das mais-valias.




[X] ArTiGo TECNICO

Cddigo contributivo para a acumulagdo
de atividades em empresas

NUCASE

Manuela Reinolds de Melo
Dir. Assessoria Técnica

empresa que tiver trabalhadores com

o exercicio de atividades cumulativas

devera calcular as contribuicées sobre

montante iliquido dos honorarios devidos

pelo Tl a mesma taxa contributiva que

for aplicavel ao respetivo contrato de
TCO, ainda que de forma separada e com classificagao
diferente, codigo contribuicdes H.

Nas empresas em que a Nucase efetua o processamento
de salarios, as situagdes acima identificadas deverdo ser

comunicadas ao servigo GARH para a realizag&o do célculo
e declaragéo na Seguranga Social.

Exemplificando: A empresa Desportos, Lda [nome
ficitio], tem como monitora uma trabalhadora (TCO), com
ordenado mensal de 1000€. Esta mesma trabalhadora
presta servicos como animadora cultural ao fim de
semana, a mesma empresa, obtendo honorarios de 500€
na qualidade de trabalhadora independente (TI).

Cdlculo das contribuigdes:

Ordenado (TCO)
Trabalhadora: 11% x 1000€ = 110€

Empresa: 23,75% x 1000€ = 237,50€
Total = 347,50€ (taxa global de 34,75%)

Honorarios (TI)
Trabalhadora: 11% x 500€ = 55€
Empresa: 23,75% x 500€ = 118,75€
Total = 173,75€ (taxa global de 34,75%)

Valor total a pagar a seguranga social = 521,25€ (TCO + TI)

A empresa deverda proceder do seguinte modo
(desconsiderando o IRS e o IVA):

a) Pagar a trabalhadora, relativamente ao ordenado
890 € (1000€-110€);

b) Pagar a trabalhadora, relativamente aos honorarios
445 € (500€-55€);

c) Na mesma declaracdo de remuneragdes mensal a
entregar a seguranca social (DMR-SS) devera identificar o
ordenado com o cédigo P e os honorarios com o codigo H.

Sao abrangidos pelo regime geral de acumulagao previsto
nos artigos 129.2 a 131.2 do CRC - Codigo dos Regimes
Contributivos, os trabalhadores que acumulem trabalho por
conta de outrem com atividade independente (TCO + TI) para
a mesma entidade empregadora ou para empresas do mesmo
agrupamento empresarial. Explicamos neste artigo como este
regime funciona em concreto.

Para efeitos de IRS, os valores dos ordenados recebidos,
na qualidade de TCO, sdo sempre considerados categoria
A e os valores recebidos de honorarios, na qualidade de
Tl, ainda que em regime de acumulagdo, sdao sempre
considerados categoria B.

Caso estes trabalhadores naoc emitam recibos verdes/
faturas para mais nenhuma entidade terceira/externa,
sendo a totalidade dos seus rendimentos, quer da
categoria A, quer da categoria B pagos exclusivamente
pela sua entidade patronal ou por empresa do mesmo
agrupamento empresarial, ndo entregam Declaragéo
Trimestral na Seguranca Social, estdo excluidos, por se
mostrarem abrangidos exclusivamente pelo regime de
acumulacao previsto no artigo 129.2 do CRC na totalidade
dos rendimentos da categoria B, ndo ficando assim
abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes.

Caso estes trabalhadores emitam recibos verdes para
outras entidades terceiras/externas que nao sejam a sua
entidade patronal nem nenhuma empresa do mesmo
agrupamento empresarial, e estejam simultaneamente
abrangidos pela obrigagdo de entregar a Declaracao
Trimestral na Seguranca Social, devem incluir nesta
declaracao, apenas os rendimentos obtidos por faturas/
recibos verdes emitidos a estas outras entidades terceiras/
externas.

A revisdo anual vai identificar o rendimento que nao
releva para efeitos do regime contributivo dos trabalhadores
independentes, por ter sido objeto de descontos com o
codigo H, evitando assim discrepancias entre o rendimento
declarado pela empresa a seguranca social através da
DMR-SS na Seguranga Social e o rendimento declarado
em sede fiscal para efeitos do IRS através da DMR-AT na
AT com os rendimentos exclusivos da categoria A.

¢

Nas empresas em que a Nucase efetua o
processamento de saldrios, as situagées
identificadas no inicio deste artigo deverao
ser comunicadas ao servigo GARH para

a realizagéo do cdlculo e declaragdo na
Seguranga Social



ARTIGO CLIENTE

O apoio da Nucase desde
O primeiro dia

A eNGN Technologies € uma empresa que nasceu em 2006

focada no teste e medida para a area da eletronica com solugdes
tecnolégicas dos principais fabricantes mundiais para o ensino,
principalmente, universidades de engenharia, passando pela

industria, fabricantes de eletrdnica, instaladores e operadores

eNGN Technologies

Rui Nunes
Ceo

ais tarde, a empresa alargou o

ambito para duas novas unidades de

negocio, nomeadamente, solugdes

de monitorizagédo e ciberseguranca

e também o e-learning, esta ultima,

muito mais abrangente em termos
de clientes alvo, o que permitiu expandir o negdcio para
fora da nossa fronteira.

Quando olha para os ultimos anos, quer pré, quer pos
pandemia, assinala que os objetivos a que a equipa se
prop6s foram alcangados, quer em termos de vendas,
projetos e suporte técnico nas trés areas de negocio. ‘A
maior dificuldade de um crescimento rapido &, sem duvida,
a parte humana. Nao é possivel assegurarmos um servico
de qualidade numa exponencial de negdcios quando ndo
acompanhamos isso com pessoas altamente qualificadas
para os diversos cargos”, explica o responsavel. O verdadeiro
desafio passa por conseguir “ganhar essas pessoas com
formacgdo em engenharia aos grandes empregadores,
como a Nokia, a Altice, a Vodafone”, destaca.

O core business da eNGN ja era muito focado no cliente,
no desenvolvimento da tecnologia e na necessidade
de medicdo de inUmeros parametros para a tomada
de decisbes. Ou seja, a pandemia ndo alterou muito a
atividade da empresa e as necessidades do cliente. “O
que verdadeiramente explodiu com a pandemia foi a
preocupacdo com a ciberseguranca e as necessidades de
formacao remotas (e-learning)” Em termos praticos, Rui
Nunes explica que o escritorio esta mais vazio porque foi
adotado um modelo sem obrigatoriedade de presenga
fisica dos colaboradores, mas, ao mesmo tempo, “de
maior responsabilizagdo das funcdes de cada um”.

Para o futuro, o CEO antecipa “um crescimento das
necessidades de e-learning num modelo que esta a ter
um impacto estrondoso, baseado em video. Uma espécie
de Youtube corporativo que nos permite ver quando
queremos e/ou necessitamos e pesquisar dentro da
biblioteca de videos existente e, dentro dos proprios
videos, a informacdo que procuramos e sempre que
necessario”. O mesmo percurso devera acontecer com
a ciberseguranca “num momento em que todos temos
acesso a informacao privilegiada e confidencial desde
casa e com todos os riscos que isso acarreta’, refere Rui

de telecomunicacdes.

Nunes. Em relacdo ao teste e medida, o responsavel prevé
algumas dificuldades, nomeadamente com a crescente
falta de componentes e prazos de entrega cada vez mais
alargados.

O que pode esperar desta empresa?

A Covid-19 veio acelerar muitas das necessidades dos
clientes. Com mais e maiores projetos, o maior desafio
que se coloca para o ano de 2022 é ter os componentes
eletronicos necessarios para ser possivel entregar
hardware. “Julgo que este problema ainda esta longe de
ter um fim.” A eNGN pode ajudar os potenciais clientes
“nas medidas a serem efetuadas para as empresas
tomarem as decisGes mais acertadas. Isto é aplicavel
para o nicho de mercado da eletronica, mas também
nas redes informaticas e na sua seguranca’, explica Rui
Nunes. E, para além da tomada de decisdo, é inegavel
a necessidade de retengéo do conhecimento adquirido
ao longo dos anos nas empresas e posterior partilha,
bem como a formagdo rapida dos colaboradores mais
recentes. “A eNGN terd todo o gosto em mostrar como [a
potenciais interessados] através de plataformas de video
VCMS (Video content management systems).

A Nucase esteve praticamente desde o primeiro dia
com esta empresa. “Viu-nos surgir com boas ideias e
apoiou com praticamente todas as nossas areas de
atuagdo: recursos humanos, contabilidade, sistemas de
informacao (ERP) e, acima de tudo, consultoria’, conclui.

N&o é possivel assegurarmos

um servigo de qualidade numa
exponencial de negécios quando ndo
acompanhamos isso com pessoas
altamente qualificadas para os
diversos cargos



m ARTIGO PARCEIRO

O que é realmente o Design Thinking?

Podem ser varias coisas ao mesmo tempo onde a criatividade
aparece sempre neste processo de Design Thinking.
Uma metodologia cada vez mais seguida nas empresas
de forma a encontrar solugées mais produtivas e eficazes.

¢

Temos sido parceiros
da Nucase com

muito orgulho, e

ao longo dos anos,
acompanhamos um
projeto que aposta em
pessoas e na melhor
forma de responder
aos desafios dos
tempos modernos

ALTA

Catarina Alves Costa
Partner da ALTA

ao havendo uma
traducédo direta
da palavra, esta

metodologia baseia-

se em dinamicas

praticas e criativas
para procurar solugbes e caminhos
alternativos a problemas — sejam eles
de qualquer tipo:

Nova abordagem ao mercado?
Nova proposta de valor?

Melhoria de processos internos?

Aumento de performance? Novo
nicho de mercado?

Etc.

Pela sua geracdo de ideias, € ideal
para desbloquear problemas, olhar
servigos ou produtos sobre outros
pontos de vista e até repensar dinamicas
com os colaboradores.

Nestas sessdes de trabalho, o
facilitador pode usar qualquer dinamica
que entenda util - video, teatro,
representacdes visuais, metaforas,
musica, etc. O objetivo é fazer os
intervenientes ficarem a vontade,
disponiveis para entrarem em modo
criativo, de forma a prototipar, testar
ideias em equipa e caminhar para novas
solucdes.

Todos nods somos criativos em
diferentes areas e de diferentes maneiras.
E encontrar um novo caminho ou uma
nova solucdo e ser criativo.

Na ALTA, trabalhamos em conjunto
com o cliente para identificar as
fragilidades e ajudar a encontrar
solugdes mais produtivas e inovadoras.
Nao intervimos apenas em problemas
relacionados com o design e a criagdo
grafica — podemos ajudar na otimizagao
de processos internos das empresas,
seja de que setor de atividade for.

Moritz Gekeler, define o design
thinking da seguinte forma. “It’s not a
workshop and it’s not a process, but
it’s more this mindset or this culture

of working together.” [traduzido em
portugués: Néo é um workshop e ndo é
um processo, mas é mais a mentalidade
desta cultura de trabalhar em conjunto].

Langar questdes e ativar
o0 pensamento

A ALTA sabe que é extremamente
importante entender a cultura da
empresa que ajudamos - para que
exista (si)nergia no grupo de trabalho.

Num ciclo de trabalho (denominado
de Design Sprint), as sessdes devem ser
elaboradas pensando na experiénciae no
DNA de cada equipa. Como condutores
destas sessdes, 0 nosso trabalho passa
por levantar questdes, muitas questdes
mesmo... A par disso, estimulamos os
participantes a pensarem, refletirem e
participarem ativamente nas sessdes
de design sprint.

Cadavez mais, a aplicagdo do Design
Thinking & essencial para a construgao e
evolugdo de organizagdes, com equipas
ageis, dindmicas, unidas, prontas para
enfrentar as complexidades, volatilidades
e incertezas do momento e mais fortes
para acompanhar a evolugéo e o futuro
dos tempos.

Apesar de ndo ser uma pratica
recente, continua a ser uma metodologia
associada a inovacdo e é cada vez mais
utilizada para o sucesso de qualquer
negocio — mesmo nos mais tradicionais.

Temos sido parceiros da Nucase
com muito orgulho e, ao longo dos
anos, acompanhamos um projeto que
aposta em pessoas e na melhor forma
de responder aos desafios dos tempos
modernos.



[Q] ArTiGo DE OPINIAO

Portal RH da Nucase agiliza processos
e apresenta solugdes praticas

E um projeto de pessoas para pessoas, foi trabalhado em equipa e
permite descomplicar algumas das tarefas de recursos humanos dos
clientes. Um portal dedicado aos recursos humanos adequado as
necessidades de cada empresa.

ssistimos atualmente a uma grande
volatilidade do mercado de trabalho,
fortemente influenciada pela inquietude
profissional da geracao dos millennials
que, na procura de um muito mais
ambicionado equilibrio entre a vida
pessoal e profissional, tem vindo aimpor as organizagdes
a necessidade de investirem fortemente numa gestao
de recursos humanos inovadora, dinamica e com o foco
no reconhecimento. Esta nova realidade tem vindo a
obrigar as empresas a definirem planos de beneficios
mais exigentes e sistemas de avaliacao de desempenho
mais transparentes e imediatos, sendo estes os principais
desafios que também os clientes da Nucase sentem e
partilham com as nossas equipas de consultoria.

Efetivamente, é no apoio a construgao de sistemas de
avaliacdo de desempenho e na procura e enquadramento
de novos beneficios aos colaboradores que as nossas
equipas mais tém trabalhado, sendo constante a
necessidade cada vez maior de personalizacdo do servigo
e da sua adequagdo a realidade da empresa.

Foi com base nestas necessidades que a Nucase
desenvolveu um Portal de Recursos Humanos, o Portal
RH. Esta nossa ferramenta descomplica a gestao dos
registos de qualquer departamento de recursos humanos
e potencia a comunicagao interna, tanto da organizacao
com todos os seus colaboradores, como entre as suas
equipas. Este projeto foi idealizado e desenvolvido pela
nossa propria equipa, que tem na sua base a experiéncia de
mais de 40 anos e apresenta solugdes praticas na gestdo
de recursos humanos do dia-a-dia, com a possibilidade de
criar acessos paratodos os colaboradores da organizacao,
potenciando a simplificagdo das rotinas de aprovagao,
a digitalizacao total dos processos e, acima de tudo,
garantindo uma comunicagdo rapida e tempestiva as
solicitagdes diarias.

NUCASE

Jorge Cadeireiro
Diretor da Nucase Consulting

Desafio didrio

Recentemente, implementamos este projeto num
grande cliente de comércio a retalho, com a digitalizag&o
de todas as rotinas de registo e aprovagao, articulado com
um sistema de recolha de ponto e gestdo de horarios. Foi
um projeto ambicioso que implicou a disponibilizagéo
do Portal RH a todos os colaboradores do nosso cliente
e, consequentemente, garantiu o acesso a informacéo
pessoal de cada um, assegurando a confidencialidade e
seguranga inerente aos dados pessoais. Permitiu, assim, a
simplificagdo na gestdo da equipa de cada loja, garantindo
0 tao desejado foco nas vendas e no servigo ao cliente.

Estrategicamente, este portal tem um plano de
desenvolvimento e implementagdo muito ambicioso,
estando prevista a disponibilizagdo de modulos de servigos
complementares como o mdédulo de gestdo da formagao
e avaliagdo de desempenho para que, num futuro préximo,
0 possamos tornar numa ferramenta completa de
comunicacao interna, com o objetivo de agregar e motivar
as equipas. Para se destacarem no mercado, as empresas
tém de pensar mais além, delineando estratégias focadas
na evolucdo dos produtos e servicos, indo de encontro
aos requisitos de clientes cada vez mais sofisticados e
exigentes. E para isso que a Nucase trabalha diariamente.

¢

O Portal RH “descomplica
a gestdo dos registos de
qualquer departamento
de recursos humanos e
potencia a comunicagdo
internaq, tanto da
organizagdo com todos os
seus colaboradores, como
entre as suas equipas”
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Todas as
ferramentas
de gestdo RH

numa unica plataforma
de acesso facil e intuitivo

nucase.pt/portalrh
Tel. 214 585 700 - geral@nucase.pt
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